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Wet financiering sociale verzekeringen 

Wet van 16 december 2004, houdende regels betreffende de financiering van de 
sociale verzekeringen (Wet financiering sociale verzekeringen), laatstelijk gewijzigd 

bij Stb. 2009, 612

HOOFDSTUK 1
ALGEMENE BEPALINGEN

ReikwijdteArtikel 1. Algemene begrippen
In deze wet en de daarop berustende bepalingen wordt verstaan onder:

a. Onze Minister: Onze Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid;
b. UWV: het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen, genoemd in hoofd�

stuk 5 van de Wet structuur uitvoeringsorganisatie werk en inkomen;
c. SVB: de Sociale verzekeringsbank, genoemd in hoofdstuk 6 van de Wet struc�

tuur uitvoeringsorganisatie werk en inkomen;
d. College zorgverzekeringen: het College voor zorgverzekeringen, genoemd in

artikel 58, eerste lid, van de Zorgverzekeringswet;
e. zorgautoriteit: de Nederlandse Zorgautoriteit, bedoeld in de Wet marktordening

gezondheidszorg;
f. Ouderdomsfonds: het Ouderdomsfonds, genoemd in artikel 82, eerste lid;
g. Nabestaandenfonds: het Nabestaandenfonds, genoemd in artikel 82, tweede lid;
h. Spaarfonds AOW: het Spaarfonds AOW, genoemd in artikel 86;
i. Algemeen Fonds Bijzondere Ziektekosten: het Algemeen Fonds Bijzondere

Ziektekosten, genoemd in artikel 89;
j. Algemeen Werkloosheidsfonds: het Algemeen Werkloosheidsfonds, genoemd

in artikel 93;
k. sectorfonds: een sectorfonds als bedoeld in artikel 94;
l. Uitvoeringsfonds voor de overheid: het Uitvoeringsfonds voor de overheid, ge�

noemd in artikel 106;
m. Arbeidsongeschiktheidsfonds: het Arbeidsongeschiktheidsfonds, genoemd in

artikel 112;
n. Arbeidsongeschiktheidskas: de Arbeidsongeschiktheidskas, genoemd in artikel

113;
o. werknemer: de werknemer in de zin van de Werkloosheidswet, de Ziektewet, de

Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen of de Wet op de arbeidsongeschikt�
heidsverzekering;

p. overheidswerknemer: de werknemer bedoeld in artikel 1, onderdeel j, van de
Werkloosheidswet;

q. werkgever: de werkgever in de zin van de Werkloosheidswet, de Ziektewet, de
Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen of de Wet op de arbeidsongeschikt�
heidsverzekering;

r. overheidswerkgever: de werkgever, bedoeld in artikel 1, onderdeel i, van de
Werkloosheidswet;

s. burgerservicenummer: het nummer, bedoeld in artikel 1, onderdeel b, van de
Wet algemene bepalingen burgerservicenummer;

sa. sociaal�fiscaalnummer: het nummer, bedoeld in artikel 2, derde lid, onderdeel
k, van de Algemene wet inzake rijksbelastingen;

t. inspecteur: de functionaris van de rijksbelastingdienst die als zodanig bij rege�
ling van Onze Minister van Financiën is aangewezen;

u. loontijdvak: het loontijdvak, bedoeld in artikel 25, eerste en vierde lid, van de
Wet op de loonbelasting 1964;

v. premiebetalingstijdvak: het kalenderjaar;
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w. Werkhervattingskas: de Werkhervattingskas, genoemd in artikel 113a;
x. WGA�uitkering: de werkhervattingsuitkering gedeeltelijk arbeidsgeschikten,

bedoeld in artikel 54 van de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen.

Definities Artikel 2. Sociale verzekeringen
In deze wet en de daarop berustende bepalingen wordt verstaan onder:

a. volksverzekeringen: de verplichte verzekeringen op grond van de Algemene
Ouderdomswet, de Algemene nabestaandenwet en de Algemene Wet Bijzondere
Ziektekosten;

b. vrijwillige volksverzekeringen: de vrijwillige verzekeringen op grond van de
Algemene Ouderdomswet en de Algemene nabestaandenwet;

c. werknemersverzekeringen: de verplichte verzekeringen op grond van de Werk�
loosheidswet, de Ziektewet, de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen en de
Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering;

d. vrijwillige werknemersverzekeringen: de vrijwillige verzekeringen op grond
van de Werkloosheidswet, de Ziektewet, de Wet werk en inkomen naar arbeidsver�
mogen en de Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering.

HOOFDSTUK 2
DE FINANCIERING VAN DE VOLKSVERZEKERINGEN

Afdeling 1
Inleidende bepalingen

Financieringsbron Artikel 3. Premieheffing en rijksbijdragen
De financiële middelen tot dekking van de uitgaven ten laste van de fondsen voor de
volksverzekeringen, alsmede de financiële middelen voor het vormen en in stand
houden van reserves in deze fondsen, worden verkregen door het heffen van premie
en door bijdragen van het Rijk.

Definities Artikel 4. Algemene begrippen
Voor de toepassing van dit hoofdstuk en afdeling 2 van hoofdstuk 7 wordt verstaan
onder:

a. algemene ouderdomsverzekering: de verzekering, bedoeld in hoofdstuk II van
de Algemene Ouderdomswet;

b. nabestaandenverzekering: de verzekering, bedoeld in hoofdstuk 2 van de Alge�
mene nabestaandenwet;

c. algemene verzekering bijzondere ziektekosten: de verzekering, bedoeld in
hoofdstuk II van de Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten.

Nominale premie 
AWBZ

Artikel 5. Uitzondering nominale premie AWBZ
Voor de toepassing van deze wet wordt onder premie voor de volksverzekeringen
niet begrepen de nominale premie die de verzekerde op grond van artikel 17 van de
Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten verschuldigd is.

Afdeling 2
Premie van verzekerden

§ 1 Premieplicht

Subjectieve pre-
mieplicht

Artikel 6. Premieplicht
1. Premieplichtig voor de volksverzekeringen is de verzekerde in de zin van de

volksverzekeringen.
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2. Ingeval artikel 26b van de Wet op de loonbelasting 1964 toepassing vindt, wordt
de in dat artikel bedoelde werknemer geacht premieplichtig te zijn. Ten aanzien van
deze werknemer worden de in artikel 10, eerste lid, bedoelde percentages toegepast
op het loon in de zin van de Wet op de loonbelasting 1964.

§ 2 Maatstaf

MaatstafArtikel 7. Maatstaf
De maatstaf voor de heffing van de premie voor de volksverzekeringen is het pre�
mie�inkomen van de premieplichtige.

Begrip premie-
inkomen

Artikel 8. Premie-inkomen
1. Voor de heffing van de premie voor de volksverzekeringen bij wege van aanslag

wordt onder premie�inkomen verstaan het belastbare inkomen uit werk en woning,
bepaald volgens de regels van hoofdstuk 3 van de Wet inkomstenbelasting 2001. De
toerekening van de gemeenschappelijke inkomensbestanddelen van de premieplich�
tige en zijn partner geschiedt overeenkomstig artikel 2.17 van de Wet inkomstenbe�
lasting 2001. In het geval de premieplichtige en zijn partner beiden belastingplichtig
zijn, geldt de gemaakte keuze, bedoeld in artikel 2.17, tweede lid, van die wet, zowel
voor de heffing van de inkomstenbelasting als voor de heffing van de premie voor
de volksverzekeringen.

2. Voor de heffing van de premie voor de volksverzekeringen bij wijze van inhou�
ding wordt onder premie�inkomen verstaan het belastbare loon in de zin van de Wet
op de loonbelasting 1964 met uitzondering van de eindheffingsbestanddelen, be�
doeld in artikel 31, eerste lid, onderdelen f en g, van die wet.

Maximum3. Het premie�inkomen wordt tot geen hoger bedrag in aanmerking genomen dan
het als tweede vermelde bedrag in kolom II van de tarieftabel in artikel 2.10 van de
Wet inkomstenbelasting 2001. In afwijking van de eerste volzin wordt het premie�
inkomen van een premieplichtige die is geboren vóór 1 januari 1946 tot geen hoger
bedrag in aanmerking genomen dan het als tweede vermelde bedrag in kolom II van
de tarieftabel in artikel 2.10a van de Wet inkomstenbelasting 2001.

§ 3 Tarief en heffingskorting

Verschuldigde pre-
mie

Artikel 9. Verschuldigde premie
De verschuldigde premie voor de volksverzekeringen is de premie voor de volksver�
zekeringen verminderd met de voor de premieplichtige toepasselijke heffingskorting
voor de volksverzekeringen.

PremievaststellingArtikel 10. Premie
1. De premie voor de volksverzekeringen wordt vastgesteld op de som van de per�

centages bedoeld in artikel 11 van het premie�inkomen.
2. Tot de premie bedoeld in het eerste lid behoort met ingang van de eerste dag van

de maand waarin de verzekerde de leeftijd van 65 jaar zal bereiken niet de premie
voor de algemene ouderdomsverzekering.

PremiepercentageArtikel 11. Premiepercentage
1. Het premiepercentage voor de algemene ouderdomsverzekering wordt bij rege�

ling van Onze Minister vastgesteld. Het bedraagt ten hoogste 18,25.
2. Het premiepercentage voor de nabestaandenverzekering wordt bij regeling van

Onze Minister vastgesteld.



Wet financiering sociale verzekeringen

514

Lo
on

-
he

ffi
ng

en

3. Het premiepercentage voor de algemene verzekering bijzondere ziektekosten
wordt vastgesteld bij regeling van Onze Minister van Volksgezondheid, Welzijn en
Sport in overeenstemming met Onze Minister.

4. Indien een wijziging van een premiepercentage ingaat op een ander tijdstip dan
1 januari, vindt de vaststelling plaats in overeenstemming met Onze Minister van Fi�
nanciën en kunnen daarbij regels worden gesteld omtrent de wijze van berekening
van de premie over het gehele kalenderjaar.

Opbouw heffings-
korting

Artikel 12. Heffingskorting
1. De heffingskorting voor de volksverzekeringen is de som van:
a. indien betrokkene premieplichtig is voor de algemene ouderdomsverzekering:

de op grond van hoofdstuk 8 van de Wet inkomstenbelasting 2001 berekende hef�
fingskorting voor de algemene ouderdomsverzekering;

b. indien betrokkene premieplichtig is voor de nabestaandenverzekering: de op
grond van hoofdstuk 8 van de Wet inkomstenbelasting 2001 berekende heffingskor�
ting voor de nabestaandenverzekering;

c. indien betrokkene premieplichtig is voor de algemene verzekering bijzondere
ziektekosten: de op grond van hoofdstuk 8 van de Wet inkomstenbelasting 2001 be�
rekende heffingskorting voor de algemene verzekering bijzondere ziektekosten.

2. Indien de premie voor de volksverzekeringen bij wijze van inhouding wordt ge�
heven, worden voor de toepassing van het eerste lid de heffingskortingen, genoemd
in artikel 8.2 van de Wet inkomstenbelasting 2001, die geen deel uitmaken van de
standaardloonheffingskorting, bedoeld in artikel 21c van de Wet op de loonbelasting
1964, geacht geen deel uit te maken van de standaardheffingskorting, bedoeld in ar�
tikel 8.2 van de Wet inkomstenbelasting 2001.

§ 4 Aanvullende regeling

Delegatie Artikel 13. Nadere regels
Bij regeling van Onze Minister, in overeenstemming met Onze Minister van Finan�
ciën en Onze Minister van Volksgezondheid, Welzijn en Sport, kunnen nadere re�
gels worden gesteld met betrekking tot deze afdeling.

Afdeling 3
Rijksbijdragen

Artikel 14. Rijksbijdragen Nabestaandenfonds, Ouderdomsfonds en Algemeen
Fonds Bijzondere Ziektekosten

1. Bij ministeriële regeling kunnen bedragen worden vastgesteld die als rijksbij�
drage ten gunste komen van het Nabestaandenfonds en het Ouderdomsfonds.

2. Onze Minister van Volksgezondheid, Welzijn en Sport kan jaarlijks bedragen
vaststellen die als rijksbijdrage ten gunste komen van het Algemeen Fonds Bijzon�
dere Ziektekosten.

Rijksbijdrage hef-
fingskortingen

Artikel 15. Rijksbijdrage in kosten heffingskortingen
Ten gunste van het Ouderdomsfonds, het Nabestaandenfonds en het Algemeen
Fonds Bijzondere Ziektekosten wordt jaarlijks een rijksbijdrage in de kosten van de
heffingskortingen voor de volksverzekeringen toegekend. Deze bijdrage wordt door
Onze Minister vastgesteld volgens de formule: 
BIKKt = (BIKKt�1 + A*Kt�1)*Kt/Kt�1 waarbij:
BIKKt = de bijdrage in de kosten van de heffingskortingen ten gunste van het fonds
in een bepaald jaar;
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BIKKt�1 = de bijdrage in de kosten van de heffingskortingen ten gunste van het
fonds in het voorafgaande jaar;
A = het aandeel van de premie ten gunste van het fonds in het gecombineerde hef�
fingspercentage, bedoeld in artikel 8.1, onderdeel c, van de Wet inkomstenbelasting
2001, in het jaar waarvoor de bijdrage wordt toegekend, verminderd met het aandeel
in het daaraan voorafgaande jaar;
Kt = de door Onze Minister, in overeenstemming met Onze Ministers van Financiën
en van Volksgezondheid, Welzijn en Sport, geraamde totale kosten voor de heffings�
kortingen in het jaar waarvoor de bijdrage wordt toegekend;
Kt�1 = de door Onze Minister, in overeenstemming met Onze Ministers van Finan�
ciën en van Volksgezondheid, Welzijn en Sport, geraamde totale kosten voor de hef�
fingskortingen in het jaar voorafgaand aan het jaar waarvoor de bijdrage wordt toe�
gekend.

HOOFDSTUK 3
DE FINANCIERING VAN DE WERKNEMERSVERZEKERINGEN EN DE 
WET ARBEIDSONGESCHIKTHEIDSVERZEKERING ZELFSTANDIGEN

Afdeling 1
Inleidende bepalingen

§ 1 Het loonbegrip

Begrip loonArtikel 16. Loon
1. Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt onder loon verstaan het loon en de

gage overeenkomstig de Wet op de loonbelasting 1964, waarbij van die wet buiten
toepassing blijven:

a. artikel 11, eerste lid, onderdelen j, onder 2° en 5°, en r, onder 4°;
b. artikel 11, eerste lid, onderdeel j, onder 4°, en artikel 35, derde lid, onderdeel g,

voorzover het de bedragen betreft die worden ingehouden op grond van dit hoofd�
stuk;

c. artikel 13bis.
Niet tot loon beho-
rend

2. Tot het loon behoren niet:
a. hetgeen uit een vroegere dienstbetrekking als bedoeld in de Wet op de loonbe�

lasting 1964 wordt genoten met uitzondering van:
1°. de uitkeringen en toeslag, genoemd in het derde lid en vierde lid, en de aanvul�

lingen daarop van degene tot wie de werknemer in dienstbetrekking staat,
2°. hetgeen wordt genoten op grond van de artikelen 628, 628a en 629 van Boek 7

van het Burgerlijk Wetboek, alsmede hetgeen door de werknemer met een publiek�
rechtelijke dienstbetrekking wordt genoten op grond van naar aard en strekking
overeenkomstige regelingen, en de aanvullingen daarop van degene tot wie de werk�
nemer in dienstbetrekking staat;

b. eindheffingsbestanddelen als bedoeld in artikel 31, eerste lid, onderdelen b tot
en met h, van de Wet op de loonbelasting 1964;

c. een vergoeding als bedoeld in artikel 46 van de Zorgverzekeringswet of een
werkgeversbijdrage in de premie voor de ziektekostenverzekering van een persoon,
bedoeld in artikel 2, tweede lid, onderdeel a, van de Zorgverzekeringswet;

d. uitkeringen op grond van een regeling als bedoeld in artikel 11, eerste lid, on�
derdeel j, onder 5°, van de Wet op de loonbelasting 1964.

Uitkeringen en toe-
slag

3. De uitkeringen en de toeslag, bedoeld in het tweede lid, onderdeel a, onder 1°,
zijn:

a. een uitkering op grond van een werknemersverzekering, al dan niet vermeerderd
met een toeslag op grond van de Toeslagenwet;
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b. een uitkering op grond van hoofdstuk 3, afdeling 2, paragraaf 1, van de Wet ar�
beid en zorg.

4. De toeslag die de werknemer die geen ziekengeld op grond van artikel 29, eerste
lid, van de Ziektewet ontvangt, ontvangt op grond van de Toeslagenwet, wordt voor
de toepassing van het tweede lid, onderdeel a, onder 1°, geacht een uitkering te zijn.

Maximumpremie-
loon

Artikel 17. Maximum premieloon
1. Bij de berekening van het loon, waarnaar de premies op grond van dit hoofdstuk

worden geheven, blijft het loon dat bij dezelfde werkgever meer heeft bedragen dan
een door Onze Minister vastgesteld bedrag vermenigvuldigd met het aantal loontijd�
vakken van het premiebetalingstijdvak, voor dat meerdere buiten aanmerking.
Voorts bedraagt het dagloon dat aan de uitkeringen op grond van de werknemersver�
zekeringen of vrijwillige werknemersverzekeringen ten grondslag ligt of wordt ge�
legd ten hoogste het bedrag, bedoeld in de eerste zin, met betrekking tot een loon�
tijdvak van een dag.

2. Bij de berekening van het loon, waarnaar de premie op grond van afdeling 2 van
dit hoofdstuk wordt geheven, blijft, wat betreft het door de werkgever en door de
werknemer verschuldigde gedeelte van het deel van de premie dat ten gunste komt
van het Algemeen Werkloosheidsfonds, het bij dezelfde werkgever genoten loon
buiten aanmerking tot een door Onze Minister vastgesteld bedrag vermenigvuldigd
met het aantal loontijdvakken van het premiebetalingstijdvak. Het bedrag, bedoeld
in de eerste zin, kan voor de werkgever en voor de werknemer verschillend worden
vastgesteld.

3. De bedragen, bedoeld in het eerste en tweede lid, worden vastgesteld voor loon�
tijdvakken waarvoor Onze Minister dit nodig acht. Indien een wijziging ingaat op
een ander tijdstip dan 1 januari, vindt de vaststelling plaats in overeenstemming met
Onze Minister van Financiën.

Meerdere werkge-
vers

4. Indien voor een werknemer die van verschillende werkgevers loon heeft geno�
ten premie is betaald over een hoger loonbedrag dan het bedrag, bedoeld in het eerste
lid, stelt de inspecteur bij voor bezwaar vatbare beschikking het bedrag van de teveel
betaalde premie vast. Bij die vaststelling wordt het voor de premieheffing in aanmer�
king komende loon berekend naar evenredigheid van het ten laste van die werkge�
vers genoten loon, en blijft bij de berekening van het loon waarnaar de premie op
grond van afdeling 2 van dit hoofdstuk, bedoeld in het tweede lid, wordt geheven,
het voor premieberekening in aanmerking komende loon buiten aanmerking tot een
evenredig deel van het bedrag, bedoeld in het tweede lid.

Samenloop met 
loon uit vroegere 
dienstbetrekking

5. Bij regeling van Onze Minister, in overeenstemming met Onze Minister van Fi�
nanciën, kunnen regels worden gesteld voor de vaststelling van het voor premiebe�
rekening in aanmerking komende loon bij samenloop van loon dat gelijktijdig wordt
genoten uit een dienstbetrekking in de zin van de Wet op de Loonbelasting 1964 en
uit een vroegere dienstbetrekking in de zin van die wet dan wel bij het gelijktijdig
genieten van meer dan één uitkering of toeslag als bedoeld in artikel 16, derde en
vierde lid. In de te stellen regels wordt uitgegaan van een totaal loonbedrag, dat niet
hoger is dan het bedrag in het eerste lid, waarbij niet meer dan één keer rekening
wordt gehouden met dat bedrag.

6. Bij regeling van Onze Minister, in overeenstemming met Onze Minister van Fi�
nanciën, kunnen nadere en zo nodig van de vorige leden afwijkende regels worden
gesteld.

Herziening maxi-
mumpremieloon

Artikel 18. Herziening maximumpremieloon
1. Het bedrag, bedoeld in artikel 17, eerste lid, wordt herzien met ingang van de

dag waarop en in de mate waarin het bedrag genoemd in artikel 8, eerste lid, onder�
deel c, van de Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag wordt herzien.
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2. De dag, bedoeld in het eerste lid, en het overeenkomstig het eerste lid herziene
bedrag worden door Onze Minister in de Staatscourant bekend gemaakt.

3. Het overeenkomstig het eerste lid herziene bedrag treedt in de plaats van het be�
drag, bedoeld in artikel 17, eerste lid.

4. Uitsluitend voor de berekening van het loon waarnaar de premies worden gehe�
ven, blijft het bedrag, bedoeld in artikel 17, eerste lid, zoals dat geldt per 1 januari
van een kalenderjaar gedurende dat hele kalenderjaar van kracht.

Buitentoepassing-
stelling maximum-
premieloon

Artikel 19. Artikel 17, eerste tot en met derde lid, blijft buiten toepassing bij de be�
rekening van het loon waarnaar de premies op grond van dit hoofdstuk worden ge�
heven, ingeval in het premiebetalingstijdvak:

a. een werknemer zijn naam, adres, woonplaats of burgerservicenummer of, bij het
ontbreken daarvan, zijn sociaal�fiscaalnummer niet aan de werkgever heeft ver�
strekt;

b. bij een werknemer die loon uit tegenwoordige dienstbetrekking geniet, de werk�
gever zijn identiteit niet heeft vastgesteld en opgenomen in de loonadministratie
overeenkomstig artikel 28, onderdeel e, van de Wet op de loonbelasting 1964;

c. bij een werknemer die loon uit tegenwoordige dienstbetrekking geniet, vreem�
deling is in de zin van de Vreemdelingenwet 2000 en niet behoort tot de categorie
werknemers die op grond van overeenkomsten van internationaal recht is uitgezon�
derd van de verplichting tot het hebben van een geldige verblijfsvergunning als be�
doeld in die wet en een geldige tewerkstellingsvergunning als bedoeld in de Wet ar�
beid vreemdelingen, de werkgever zijn verblijfsrechtelijke positie ter zake van het
verrichten van arbeid niet heeft vastgesteld en opgenomen in de loonadministratie
overeenkomstig artikel 28, onderdeel e, van de Wet op de loonbelasting 1964;

d. de werknemer ter zake van de in de onderdelen a tot en met c bedoelde inlich�
tingen onjuiste gegevens heeft verstrekt en de werkgever dit weet of redelijkerwijs
moet weten.

§ 2 Inhouding en verbod van verhaal

Inhouding premieArtikel 20. Inhouding en verbod verhaal op werknemer
1. De werkgever mag op het loon van de werknemer het door deze verschuldigde

deel van de premie inhouden.
2. De werkgever mag de door hem verschuldigde premie en de door de werknemer

verschuldigde premie voorzover deze niet op diens loon is ingehouden, niet verhalen
op de werknemer. Elk beding waarbij van de eerste zin wordt afgeweken, is nietig.

§ 3 Uitzondering premieplicht

Bereiken 65 jaarArtikel 21. Uitzondering premieplicht 65-jarigen
Geen premies voor de werknemersverzekeringen zijn verschuldigd met ingang van
de eerste dag van de maand waarin de verzekerde de leeftijd van 65 jaar zal bereiken.

§ 4 Premiewijziging anders dan per 1 januari

Tussentijdse pre-
miewijziging

Artikel 22. Premiewijziging anders dan per 1 januari
1. Indien een wijziging van een premiepercentage bij ministeriële regeling op

grond van dit hoofdstuk of een wijziging in de verdeling van de premie op grond van
artikel 25, tweede lid, ingaat op een ander tijdstip dan 1 januari, vindt de vaststelling
plaats in overeenstemming met Onze Minister van Financiën.

2. Indien een wijziging door het UWV van een premiepercentage op grond van dit
hoofdstuk ingaat op een ander tijdstip dan 1 januari, is goedkeuring vereist van Onze
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Minister en Onze Minister van Financiën. Indien Onze Minister en Onze Minister
van Financiën hun goedkeuring onthouden stellen zij het percentage zelf vast.

3. Onze Minister en Onze Minister van Financiën kunnen in een geval als bedoeld
in dit artikel regels stellen omtrent de wijze van berekening van de premie over het
gehele kalenderjaar.

Afdeling 2
Algemeen Werkloosheidsfonds en sectorfondsen

§ 1 Premies ten gunste van de fondsen

Financiering werk-
loosheidsfonds

Artikel 23. Premieheffing
1. De financiële middelen tot dekking van de uitgaven ten laste van het Algemeen

Werkloosheidsfonds en de sectorfondsen, alsmede de financiële middelen voor het
vormen en in stand houden van reserves in deze fondsen, worden verkregen door het
heffen van premie.

2. De premie wordt onderscheiden in een deel dat ten gunste komt van het Alge�
meen Werkloosheidsfonds en een deel dat ten gunste komt van het sectorfonds dat
het UWV voor de betrokken sector afzonderlijk administreert.

§ 2 Uitzondering overheid

Uitzondering over-
heid

Artikel 24. Uitzondering overheid
1. Deze afdeling is niet van toepassing op overheidswerknemers en op overheids�

werkgevers voorzover zij werkgever zijn van overheidswerknemers.
2. In afwijking van het eerste lid is deze afdeling van toepassing ten aanzien van

degenen die uitkering ontvangen op grond van de Werkloosheidswet, de Ziektewet,
de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen, de Wet op de arbeidsongeschikt�
heidsverzekering, of hoofdstuk 3, afdeling 2, paragraaf 1, van de Wet arbeid en zorg,
dan wel een toeslag op grond van de Toeslagenwet, indien zij die uitkering of toeslag
uit hoofde van een dienstbetrekking als overheidswerknemer ontvangen.

§ 3 Premieplicht werkgever en werknemer

Premieverschul-
digdheid

Artikel 25. Premieverschuldigdheid werkgever en werknemer
1. De premie is verschuldigd door werkgevers en werknemers in de zin van de

Werkloosheidswet.
2. Het deel van de premie dat ten gunste komt van het Algemeen Werkloosheids�

fonds is gedeeltelijk verschuldigd door de werkgever en gedeeltelijk door de werk�
nemer. Bij ministeriële regeling wordt bepaald welk gedeelte door de werkgever en
welk gedeelte door de werknemer is verschuldigd.

3. Het deel van de premie dat ten gunste komt van een sectorfonds is verschuldigd
door de werkgever.

§ 4 Maatstaf

Maatstaf van hef-
fing

Artikel 26. Maatstaf
De maatstaf voor de heffing van de premie is het loon.
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§ 5 Tarief

Premiepercentage 
AWF

Artikel 27. Premiepercentage Algemeen Werkloosheidsfonds
Bij ministeriële regeling wordt het deel van de premie dat ten gunste komt van het
Algemeen Werkloosheidsfonds vastgesteld op een voor alle takken van bedrijf en
beroep gelijk percentage van het loon.

Artikel 28. Premiepercentage sectorfonds
1. Het deel van de premie dat ten gunste komt van een sectorfonds wordt door het

UWV vastgesteld op een percentage van het loon dat voor categorieën van werkge�
vers en werknemers die behoren tot verschillende sectoren en sectoronderdelen als
bedoeld in artikel 95 kan verschillen. Bij de vaststelling van het percentage blijven
ten aanzien van eigenrisicodragers als bedoeld in artikel 40, eerste lid, onderdeel a,
uitkeringen op grond van artikel 29, tweede lid, onderdelen a, b en c, van de Ziekte�
wet, vermeerderd met een door het UWV vast te stellen opslag in verband met kosten
ter zake van de betaling van die uitkeringen en van de werkzaamheden, bedoeld in
artikel 63a, eerste lid, van die wet, alsmede de op grond van enige wet over die uit�
keringen verschuldigde premies die niet op die uitkeringen in mindering kunnen
worden gebracht, buiten beschouwing. Bij de vaststelling van het percentage blijven
ten aanzien van Onze Minister van Defensie en Onze Minister, voorzover zij werk�
gever zijn van personen als bedoeld in artikel 4, eerste lid, onderdelen i en j, van de
Ziektewet, de uitkeringen bedoeld in artikel 104, eerste lid, onderdelen c en d, als�
mede de daaraan gerelateerde overige uitgaven uit het sectorfonds buiten beschou�
wing. Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur kunnen hieromtrent nadere
regels worden gesteld.

2. In afwijking van het eerste lid wordt met inachtneming van bij algemene maat�
regel van bestuur te stellen regels bij ministeriële regeling over een uitkering op
grond van de Werkloosheidswet, de Ziektewet, de Wet werk en inkomen naar ar�
beidsvermogen, de Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering, hoofdstuk 3, af�
deling 2, paragraaf 1, van de Wet arbeid en zorg aan de werknemer of gelijkgestelde,
bedoeld in artikel 3:6, eerste lid, van die wet, over een toeslag op grond van de Toe�
slagenwet en over loon op grond van een arbeidsovereenkomst als bedoeld in hoofd�
stuk 2 van de Wet sociale werkvoorziening voor het deel van de premie dat ten gun�
ste komt van een sectorfonds een gemiddeld premiepercentage vastgesteld. Dit
wordt bepaald op een gemiddelde van de percentages die zijn vastgesteld op grond
van het eerste lid.

3. Het deel van de premie dat met toepassing van het tweede lid ten gunste komt
van het sectorfonds, bedraagt ten hoogste de premie die op grond van het eerste lid
is vastgesteld. Het resterende deel van deze premie komt ten gunste van het Alge�
meen Werkloosheidsfonds.

4. Het tweede lid wordt niet toegepast ingeval het UWV de uitkering, vermeerderd
met de daarover door de werkgever verschuldigde premies en de vergoeding, be�
doeld in artikel 46 van de Zorgverzekeringswet, betaalt aan de werkgever, bedoeld
in artikel 9, 10 of 12 van de Werkloosheidswet en de Ziektewet, artikel 11 van de
Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen en in artikel 8, 9 of 11 van de Wet op
de arbeidsongeschiktheidsverzekering, onafhankelijk van het voortbestaan van de
dienstbetrekking met die werkgever, tenzij die werkgever een werkgever is van de�
gene die loon ontvangt uit een arbeidsovereenkomst als bedoeld in hoofdstuk 2 van
de Wet sociale werkvoorziening.

5. Een door het UWV bepaald percentage als bedoeld in het eerste lid behoeft de
goedkeuring van Onze Minister. Indien Onze Minister zijn goedkeuring onthoudt
stelt hij het percentage zelf vast.
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6. Het UWV dan wel, indien Onze Minister het percentage heeft vastgesteld, Onze
Minister maakt bekend welk deel van het percentage, bedoeld in het eerste lid, is ge�
relateerd aan hetgeen op grond van artikel 104, eerste lid, onderdelen a en b, onder�
deel c, respectievelijk onderdeel d, ten laste komt van een sectorfonds.

Afdeling 3
Uitvoeringsfonds voor de overheid

§ 1 Door overheid af te dragen middelen

Uitvoeringsfonds 
overheid

Artikel 29. Premieheffing en verhaal
De financiële middelen tot dekking van de uitgaven ten laste van het Uitvoerings�
fonds voor de overheid, alsmede de financiële middelen voor het vormen en in stand
houden van een reserve in dat fonds, worden verkregen door het in rekening brengen
van de uitgaven, bedoeld in artikel 79 van de Werkloosheidswet, bij de overheids�
werkgevers en door het heffen van premie.

Verschuldigdheid Artikel 30. Premieverschuldigdheid overheidswerkgever
De premie is verschuldigd door de overheidswerkgever.

Heffingsmaatstaf Artikel 31. Maatstaf en tarief
De premie wordt bij ministeriële regeling vastgesteld op een percentage van het
loon. Dit percentage kan uitsluitend voor verschillende werkgevers verschillen, om�
dat bij de vaststelling daarvan ten aanzien van de eigenrisicodrager, bedoeld in arti�
kel 40, eerste lid, onderdeel a, uitkeringen op grond van artikel 29, tweede lid, on�
derdelen a, b en c, van de Ziektewet, vermeerderd met een opslag in verband met
kosten ter zake van de betaling van die uitkeringen en van de werkzaamheden als be�
doeld in artikel 63a, eerste lid, van die wet, alsmede de op grond van enige wet over
die uitkeringen verschuldigde premies die niet op die uitkeringen in mindering kun�
nen worden gebracht, buiten beschouwing blijven.

§ 2 Door overheid in te houden op het loon

Pseudo-WW-pre-
mie

Artikel 32. Pseudo-WW-premie
1. De overheidswerkgever mag op het loon van de overheidswerknemer een be�

drag inhouden ter hoogte van het deel van de premie dat deze op grond van de arti�
kelen 25, tweede lid, en 27 verschuldigd zou zijn, indien die artikelen op hem van
toepassing zouden zijn.

2. Op de in het eerste lid bedoelde inhouding is hoofdstuk 4 niet van toepassing.

Afdeling 4
Arbeidsongeschiktheidsfonds, Arbeidsongeschiktheidskas en Werkhervat-

tingskas

§ 1 Premies en rijksbijdragen ten gunste van de fondsen

Basispremie en 
rijksbijdrage

Artikel 33. Premieheffing en rijksbijdrage
1. De financiële middelen tot dekking van de uitgaven ten laste van het Arbeids�

ongeschiktheidsfonds, alsmede de financiële middelen voor het vormen en in stand
houden van een reserve in dat fonds, worden verkregen door het heffen van de in ar�
tikel 36 bedoelde basispremie en door een bijdrage van het rijk als bedoeld in artikel
114, onderdeel f.
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2. De financiële middelen tot dekking van de uitgaven ten laste van de Arbeidson�
geschiktheidskas, alsmede de financiële middelen voor het vormen en in stand hou�
den van een reserve in de Arbeidsongeschiktheidskas, worden verkregen door het
heffen van de in artikel 37 bedoelde uniforme premie.

3. De financiële middelen tot dekking van de uitgaven ten laste van de Werkher�
vattingskas, alsmede de financiële middelen voor het vormen en in stand houden van
een reserve in de Werkhervattingskas, worden verkregen door het heffen van de in
artikel 38 bedoelde gedifferentieerde premie.

§ 2 Premieplicht werkgever

Basispremie, uni-
forme/gedifferenti-
eerde premies

Artikel 34. Basispremie, uniforme premie en gedifferentieerde premie
1. De premie is verschuldigd door werkgevers in de zin van de Wet werk en inko�

men naar arbeidsvermogen en bestaat uit een basispremie, een uniforme premie en
een gedifferentieerde premie.

2. In afwijking van artikel 20, tweede lid, kan de werkgever de met betrekking tot
een werknemer door hem verschuldigde gedifferentieerde premie ten behoeve van
de Werkhervattingskas, bedoeld in artikel 38, onder bij ministeriële regeling te be�
palen voorwaarden, tot ten hoogste de helft verhalen op de werknemer.

§ 3 Maatstaf

HeffingsmaatstafArtikel 35. Maatstaf
De maatstaf voor de heffing van de premie is het loon.

§ 4 Tarief

BasispremieArtikel 36. Basispremie
Bij ministeriële regeling wordt voor de berekening van de basispremie een voor alle
takken van bedrijf en beroep gelijk percentage vastgesteld.

Uniforme premieArtikel 37. Uniforme premie Arbeidsongeschiktheidskas
1. Het UWV stelt, onder goedkeuring van Onze Minister, voor de berekening van

de uniforme premie ten behoeve van de Arbeidsongeschiktheidskas een percentage
vast.

2. Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur worden regels gesteld omtrent
de wijze waarop het percentage, bedoeld in het eerste lid, wordt vastgesteld.

3. Indien Onze Minister zijn goedkeuring onthoudt aan een door het UWV vastge�
steld percentage, stelt hij het percentage vast.

Gedifferentieerde 
premie

Artikel 38. Gedifferentieerde premie Werkhervattingskas
1. Het UWV stelt vast:
a. voor de berekening van de gedifferentieerde premie ten behoeve van de Werk�

hervattingskas, een voor alle takken van bedrijf en beroep gelijk rekenpercentage;
b. voor de berekening van het rekenpercentage, bedoeld in onderdeel a, een voor

alle takken van bedrijf en beroep gelijk gemiddeld percentage.
Vaststelling premie2. Elk jaar wordt met ingang van 1 januari een opslag of korting vastgesteld waar�

mee het in het eerste lid, onderdeel a, bedoelde percentage wordt verhoogd respec�
tievelijk verlaagd. Bij of krachtens de algemene maatregel van bestuur, bedoeld in
het vierde lid, kan worden bepaald dat de opslag of korting voor een werkgever dan
wel voor categorieën van werkgevers wordt vastgesteld, waarbij de korting of opslag
voor categorieën van werkgevers kan verschillen of op nihil kan worden vastgesteld.
Indien een werkgever met toepassing van de artikelen 96 of 97 is aangesloten bij ver�
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schillende sectoren, wordt voor elk bedrijfsonderdeel van de werkgever waar werk�
zaamheden worden verricht die behoren tot een afzonderlijke sector, de opslag of
korting toegepast als was dat bedrijfsonderdeel een afzonderlijke werkgever. Voor
de werkgever die niet behoort tot een categorie als bedoeld in de tweede zin, stelt de
inspecteur de korting of opslag vast bij voor bezwaar vatbare beschikking.

3. De inspecteur stelt in geval van overgang van een onderneming in de zin van
artikel 662 van Boek 7 van het Burgerlijk Wetboek, alsmede in geval van een der�
gelijke overgang bij faillissement, de vastgestelde opslag of korting, bedoeld in het
tweede lid, opnieuw bij voor bezwaar vatbare beschikking vast voor de werkgever
die een onderneming of een deel daarvan verkrijgt en voor de werkgever die een deel
van zijn onderneming overdraagt.

Delegatie 4. Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur worden regels gesteld omtrent:
a. de wijze waarop het rekenpercentage, bedoeld in het eerste lid, onderdeel a, en

het gemiddelde percentage, bedoeld in het eerste lid, onderdeel b, worden vastge�
steld;

b. de wijze waarop de in het tweede en het derde lid bedoelde opslag en korting
worden berekend;

c. de percentages die op grond van dit artikel ten hoogste voor een werkgever mo�
gen gelden en omtrent de percentages die op grond van dit artikel ten minste voor
een werkgever moeten gelden.

Afstemming met 
UWV

5. Beschikkingen van de inspecteur op grond van dit artikel worden genomen ge�
hoord het UWV en in overeenstemming met het UWV.

Artikel 38a. Vervanging gedifferentieerde premie
1. In afwijking van artikel 38 is over een uitkering op grond van de Wet werk en

inkomen naar arbeidsvermogen, de Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering,
de Ziektewet, hoofdstuk 3, afdeling 2, paragraaf 1, van de Wet arbeid en zorg, de
Werkloosheidswet, over een toeslag op grond van de Toeslagenwet, over het loon
uit een dienstbetrekking op grond van de Wet sociale werkvoorziening en over het
loon van de werknemer van de eigenrisicodrager, op wie artikel 56 van toepassing
is, als gedifferentieerde premie ten behoeve van de Werkhervattingskas een premie
verschuldigd naar het percentage, bedoeld in artikel 38, eerste lid, onderdeel a. Met
een uitkering op grond van de Werkloosheidswet wordt gelijkgesteld een wachtgeld
als bedoeld in artikel 1, onderdeel r, van de Wet overheidspersoneel onder de werk�
nemersverzekeringen.

2. Behalve voor degene die loon ontvangt uit een dienstbetrekking op grond van
de Wet sociale werkvoorziening wordt het eerste lid niet toegepast ingeval het UWV
de uitkering, vermeerderd met de daarover door de werkgever verschuldigde pre�
mies en de vergoeding, bedoeld in artikel 46 van de Zorgverzekeringswet, betaalt
aan de werkgever, bedoeld in artikel 11 van de Wet werk en inkomen naar arbeids�
vermogen en in artikel 9, 10 of 12 van de Werkloosheidswet en de Ziektewet, onaf�
hankelijk van het voortbestaan van de dienstbetrekking met die werkgever.

§ 5 Rijksbijdrage

Rijksbijdrage AOF Artikel 39. Rijksbijdrage
Onze Minister kan bedragen vaststellen die jaarlijks of in het desbetreffende jaar als
rijksbijdrage als bedoeld in artikel 114, onderdeel f, ten gunste komen van het Ar�
beidsongeschiktheidsfonds.
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Afdeling 5
Eigenrisicodragen

§ 1 Algemeen

EigenrisicodragenArtikel 40. Verzoek eigenrisicodragen
1. De inspecteur verleent overeenkomstig deze afdeling aan een werkgever op aan�

vraag bij voor bezwaar vatbare beschikking toestemming om zelf het risico te dragen
van betaling van:

a. het ziekengeld aan de personen, bedoeld in artikel 29, tweede lid, onderdelen a,
b en c, van de Ziektewet, die laatstelijk tot de werkgever in dienstbetrekking ston�
den; of

b. WGA uitkering overeenkomstig hoofdstuk 9 van de Wet werk en inkomen naar
arbeidsvermogen.

Garantieverklaring2. De werkgever legt bij een aanvraag als bedoeld in het eerste lid een schriftelijke
garantie over waaruit blijkt dat een kredietinstelling of een verzekeraar zich jegens
het UWV verplicht, op het eerste verzoek van het UWV waarbij het UWV schrifte�
lijk meedeelt dat de verplichtingen die voortvloeien uit het zelf dragen van het risico
niet worden nagekomen, die verplichtingen na te komen.

3. De overheidswerkgever, bedoeld in artikel 1, onderdeel k, van de Wet over�
heidspersoneel onder de werknemersverzekeringen, voorzover deze door Onze Mi�
nister in overeenstemming met Onze Minister van Financiën is aangewezen, is ont�
heven van de verplichting tot het overleggen van een schriftelijke garantie als be�
doeld in het tweede lid.

4. De in het eerste lid bedoelde toestemming wordt niet verleend gedurende drie
jaren nadat het door de werkgever zelf dragen van het desbetreffende in het eerste
lid bedoelde risico is beëindigd.

Kredietinstelling5. Onder een kredietinstelling als bedoeld in het tweede lid wordt verstaan een fi�
nanciële onderneming die ingevolge de Wet op het financieel toezicht in Nederland
het bedrijf van bank mag uitoefenen.

Verzekeraar6. Onder een verzekeraar als bedoeld in het tweede lid wordt verstaan een financi�
ele onderneming die ingevolge de Wet op het financieel toezicht in Nederland het
bedrijf van levensverzekeraar of schadeverzekeraar mag uitoefenen.

Garantie7. De garantie, bedoeld in het tweede lid, wordt voor onbepaalde tijd gegeven.
Deze garantie strekt zich uit tot rechtsopvolgers onder algemene titel van de eigen�
risicodrager en tot het risico dat overgaat op de verkrijgende werkgever, bedoeld in
artikel 63b, derde lid, van de Ziektewet, onderscheidenlijk artikel 75b, vierde en zes�
de lid, van de Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering respectievelijk artikel
84, derde lid, van de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen. Deze garantie kan
door de desbetreffende kredietinstelling of verzekeraar niet worden beëindigd zon�
der schriftelijke opzegging bij de inspecteur.

Geen garantie8. De garantie, bedoeld in het tweede lid, strekt zich niet uit tot:
a. ziekengeld onderscheidenlijk arbeidsongeschiktheidsuitkering dan wel WGA�

uitkering ter zake van ongeschiktheid tot werken die is ontstaan door een omstandig�
heid als bedoeld in artikel 3:38 van de Wet op het financieel toezicht, door een om�
standigheid die het gevolg is van een of meer terroristische handelingen voor zover
de totale schade die in een kalenderjaar ten gevolge van dergelijke handelingen bij
schade� of levensverzekeraars waarop de Wet op het financieel toezicht van toepas�
sing is, zal worden gedeclareerd, naar verwachting van de Nederlandse Herverzeke�
ringsmaatschappij voor Terrorismeschaden N.V. hoger zal zijn dan het door die
maatschappij herverzekerde maximumbedrag per kalenderjaar, of door een kernon�
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geval als bedoeld in artikel 1, eerste lid, van de Wet aansprakelijkheid kernongeval�
len;

b. de bestuurlijke boete, bedoeld in artikel 63c van de Ziektewet.
9. De toestemming, bedoeld in het eerste lid, wordt door de inspecteur verleend

met ingang van 1 januari of 1 juli van enig jaar, mits de aanvraag ten minste dertien
weken voor de desbetreffende datum is ingediend. Aan een startende werkgever
wordt op zijn verzoek toestemming verleend met ingang van het tijdstip waarop deze
aanvangt werkgever te zijn.

Beëindiging eigen-
risicodragen

10. Het door de werkgever zelf dragen van het risico, bedoeld in het eerste lid, en
het risico van de betaling van de arbeidsongeschiktheidsuitkering overeenkomstig
hoofdstuk IIIA van de Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering:

a. eindigt met ingang van de dag waarop de schriftelijke garantie, bedoeld in het
tweede lid, eindigt, onderscheidenlijk met ingang van de dag waarop de eigenrisico�
drager in staat van faillissement is verklaard of ten aanzien van hem de schuldsane�
ringsregeling natuurlijke personen van toepassing is verklaard dan wel de dag waar�
op hij ophoudt werkgever te zijn;

b. wordt door de inspecteur op 1 januari of 1 juli van enig jaar beëindigd bij voor
bezwaar vatbare beschikking op aanvraag van de werkgever, mits deze aanvraag ten
minste dertien weken voor de desbetreffende datum is ingediend;

c. kan door de inspecteur zonder aanvraag van de werkgever met onmiddellijke in�
gang bij voor bezwaar vatbare beschikking worden beëindigd indien de rechtbank de
noodregeling, bedoeld in hoofdstuk 3.5 van de Wet op het financieel toezicht heeft
uitgesproken over de betrokken verzekeraar onderscheidenlijk kredietinstelling.

Gemeente 11. Aan een gemeente kan door de inspecteur bij voor bezwaar vatbare beschik�
king toestemming worden verleend om het risico, bedoeld in het eerste lid, zelf te
dragen met uitzondering van dat risico ten aanzien van haar werknemers die werk�
zaam zijn bij:

a. een door een of meer gemeenten, al dan niet tezamen met een of meer privaat�
rechtelijke rechtspersonen met volledige rechtsbevoegdheid, in stand gehouden
school;

b. een door een openbare rechtspersoon als bedoeld in artikel 47 van de Wet op het
primair onderwijs in stand gehouden school;

c. een door een stichting als bedoeld in artikel 17 of artikel 48 van de Wet op het
primair onderwijs in stand gehouden school;

d. een door het bevoegd gezag van een openbare school, al dan niet met één of
meer andere bevoegde gezagsorganen als bedoeld in de Wet op het primair onder�
wijs, de Wet op de expertisecentra of de Wet op het voortgezet onderwijs, in stand
gehouden centrale dienst zoals die beschreven wordt in artikel 68 van de Wet op het
primair onderwijs, voorzover de kosten voor de betrokken werknemers door het Rijk
worden bekostigd; of

e. openbare scholen als bedoeld in artikel 1, onderdelen a tot en met c, en artikel
124, onderdelen a tot en met c, van de Wet op het voortgezet onderwijs.

12. In een geval als bedoeld in het tiende lid, onderdeel a, doet de inspecteur daar�
van op verzoek van de werkgever mededeling bij voor bezwaar vatbare beschikking.

Garantieverklaring 
verlenging WGA

13. Indien de periode, bedoeld in artikel 82, eerste lid, van de Wet werk en inko�
men naar arbeidsvermogen wordt gewijzigd in die zin dat de wijziging een verlen�
ging van de periode betekent, legt de werkgever die zelf het risico draagt van beta�
ling de WGA uitkering, binnen een bij ministeriële regeling te bepalen termijn, een
schriftelijke garantie over aan de inspecteur waaruit blijkt dat een kredietinstelling
of een verzekeraar zich jegens het UWV verplicht, op het eerste verzoek van het
UWV, waarbij het UWV schriftelijk meedeelt dat de verplichtingen die voortvloeien
uit het zelf dragen van het risico niet worden nagekomen, die verplichtingen na te
komen.
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14. Indien niet of niet tijdig wordt voldaan aan het dertiende lid, eindigt het door
de werkgever zelf dragen van het risico, bedoeld in het eerste lid, onderdeel c, met
ingang van de dag waarop de wijziging van de periode, bedoeld in artikel 82, eerste
lid, van de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen in werking treedt.

15. Bij ministeriële regeling kunnen met betrekking tot het dertiende en veertiende
lid nadere regels worden gesteld.

Afstemming met 
UWV

16. Beschikkingen van de inspecteur op grond van deze afdeling worden genomen
gehoord het UWV en in overeenstemming met het UWV.

Gedeeltelijk ver-
haal kosten

Artikel 41. Verhaal kosten eigenrisicodrager op werknemer
1. De eigenrisicodrager met betrekking tot de WGA�uitkering bedoeld in artikel

40, eerste lid, onderdeel b, en de startende werkgever, bedoeld in artikel 40, negende
lid, die in afwachting is van de door de inspecteur te nemen beslissing op aanvraag,
bedoeld in artikel 40, eerste lid, onderdeel b, kunnen de bij ministeriële regeling ge�
noemde kosten met betrekking tot een werknemer ten behoeve van eigenrisicodra�
gen onder bij ministeriële regeling te bepalen voorwaarden, tot ten hoogste de helft
verhalen op de werknemer.

Geen verhaal kos-
ten verzekering

2. De eigenrisicodrager die ter dekking van het risico, bedoeld in artikel 40, eerste
lid, een verzekering heeft afgesloten mag de door hem ter zake van die verzekering
verschuldigde premie niet verhalen op de werknemer voorzover dit niet voortvloeit
uit het eerste lid. Elk beding waarbij wordt afgeweken van de eerste zin is nietig.

Nadere regelgevingArtikel 42. Nadere regelgeving eigenrisicodragen
Bij algemene maatregel van bestuur kunnen nadere en zonodig afwijkende regels
worden gesteld met betrekking tot deze afdeling.

§ 2 Eigenrisicodragen Ziektewet

Nadere bepalingen 
Ziektewet

Artikel 43. Aanvullende bepalingen eigenrisicodragen Ziektewet
1. De garantie, bedoeld in artikel 40, tweede lid, met betrekking tot een aanvraag

als bedoeld in het eerste lid, onderdeel a, van dat artikel, reikt tot het bedrag dat over�
eenkomstig artikel 44 wordt berekend.

2. De werkgever aan wie toestemming wordt verleend als bedoeld in artikel 40,
eerste lid, onderdeel a, neemt ter zake van de begeleiding van zijn zieke werknemers
artikel 14, eerste lid, onderdeel b, van de Arbeidsomstandighedenwet in acht en legt
bij zijn aanvraag een afschrift over van de schriftelijke vastlegging, bedoeld in arti�
kel 14, vierde lid, van die wet.

3. De toestemming, bedoeld in artikel 40, eerste lid, onderdeel a, kan, onvermin�
derd het tiende lid van dat artikel, door de inspecteur zonder aanvraag van de werk�
gever met onmiddellijke ingang bij voor bezwaar vatbare beschikking worden be�
eindigd indien de werkgever zich met betrekking tot de begeleiding van zijn zieke
werknemers niet meer laat bijstaan door een persoon als bedoeld in artikel 14, eerste
lid, van de Arbeidsomstandighedenwet die belast is met de bijstand, bedoeld in on�
derdeel b van dat lid of een arbodienst als bedoeld in die wet.

Garantiebedrag 
Ziektewet

Artikel 44. Hoogte garantiebedrag
1. Het bedrag, bedoeld in artikel 43, eerste lid, is gelijk aan de helft van het voor

de werkgever voor het kalenderjaar berekende ziekterisicocijfer, vermenigvuldigd
met de som van het loon, waarover op grond van hoofdstuk 3, afdeling 2, over het
aan dat kalenderjaar voorafgaande kalenderjaar door de werkgever premie is ver�
schuldigd.

2. Indien de in het eerste lid bedoelde som van het loon niet kan worden vastgesteld
wordt daarvoor in de plaats gesteld de som van het loon waarover op grond van
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hoofdstuk 3, afdeling 2, laatstelijk door de werkgever premie is verschuldigd of, bij
het ontbreken daarvan, de som van het loon waarover op grond van hoofdstuk 3, af�
deling 2, premie zal zijn verschuldigd.

3. Het bedrag, bedoeld in artikel 43, eerste lid, is niet lager dan de helft van het voor
het kalenderjaar berekende gemiddelde premieplichtige loon per werknemer.

Ziekterisicocijfer 4. Het ziekterisicocijfer wordt berekend op basis van de formule:
A = (U) / (L)
waarbij:
A = het ziekterisicocijfer;
U = de uitkeringen in het kalenderjaar die op grond van artikel 104, eerste lid, on�

derdeel c, juncto het vierde en vijfde lid, ten laste komen van het sectorfonds van de
sector waartoe de werkgever behoort, bedoeld in artikel 94, alsmede de uitvoerings�
kosten met betrekking tot die uitkeringen en de op grond van enige wet over die uit�
keringen door het UWV verschuldigde premies die niet op die uitkeringen in minde�
ring kunnen worden gebracht;

L = het totaalbedrag van het loon, bedoeld in artikel 26, waarover in het kalender�
jaar, ten gunste van het sectorfonds van de sector waartoe de werkgever behoort, de
aldaar bedoelde premies zijn verschuldigd, met uitzondering van de uitkeringen en
het loon waarop artikel 28, tweede lid, van toepassing is.

5. Indien een sectorfonds bestaat uit onderdelen die niet afzonderlijk worden be�
heerd, terwijl het deel van de premie dat ten gunste komt van het sectorfonds voor
elk van die onderdelen afzonderlijk wordt vastgesteld, wordt voor de toepassing van
het vierde lid onder het sectorfonds verstaan het onderdeel van het sectorfonds.

6. Bij de vaststelling van de som van het loon, bedoeld in het eerste en tweede lid,
blijft artikel 17, tweede lid, buiten toepassing.

§ 3 Eigenrisicodragen Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering en Wet
werk en inkomen naar arbeidsvermogen

Sociale werkvoor-
ziening

Artikel 45. Aanvullende bepaling eigenrisicodragen Wet werk en inkomen naar
arbeidsvermogen
Aan een gemeente wordt geen toestemming verleend als bedoeld in artikel 40, aan�
hef en eerste lid, onderdeel b, ten aanzien van werknemers die werkzaam zijn in een
dienstbetrekking op grond van de Wet sociale werkvoorziening.

Vrijstelling premie 
arbeidsongeschikt-
heidsuitkering

Artikel 46. Vrijstelling premie eigenrisicodrager arbeidsongeschiktheidsuitke-
ring
De werkgever die zelf het risico draagt van de betaling van de arbeidsongeschikt�
heidsuitkering overeenkomstig hoofdstuk IIIA van de Wet op de arbeidsongeschikt�
heidsverzekering is over het loon van de tot hem in dienstbetrekking staande werk�
nemers en over de door hem te betalen arbeidsongeschiktheidsuitkeringen de unifor�
me premie, bedoeld in artikel 37, niet verschuldigd.

Vrijstelling gediffe-
rentieerde premie 
WGA

Artikel 46a. Vrijstelling premie eigenrisicodrager WGA-uitkering
1. De eigenrisicodrager met betrekking tot de WGA uitkering, bedoeld in artikel

40, eerste lid, onderdeel b, is over het loon van de tot hem in dienstbetrekking staan�
de werknemers de gedifferentieerde premie, bedoeld in artikel 38, en over de door
hem te betalen WGA uitkeringen de premie ten behoeve van de Werkhervattingskas,
bedoeld in artikel 38a, niet verschuldigd.

2. De startende werkgever, bedoeld in artikel 40, negende lid, is in afwachting van
de door de inspecteur te nemen beslissing op aanvraag, bedoeld in artikel 40, eerste
lid, onderdeel b, over het loon van de tot hem in dienstbetrekking staande werkne�
mers de gedifferentieerde premie, bedoeld in artikel 38, niet verschuldigd.
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Afdeling 6
Premiekortingen en premievrijstelling

§ 1 Premiekortingen oudere werknemer en arbeidsgehandicapte werknemer

Artikel 47. Premiekorting oudere werknemer
Voorwaarden pre-
miekorting

1. De werkgever past een korting toe op het totaal van de door hem en zijn werk�
nemers op grond van de artikelen 27 en 31 verschuldigde premies en de door hem
op grond van afdeling 4 verschuldigde premies bij een dienstbetrekking met een
werknemer:

a. die onmiddellijk voorafgaand aan de aanvang van de dienstbetrekking recht
heeft op een uitkering op grond van de Werkloosheidswet, de Wet op de arbeidson�
geschiktheidsverzekering, de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen, de Wet
werk en inkomen kunstenaars, de Wet werk en arbeidsondersteuning jonggehandi�
capten, de Wet arbeidsongeschiktheidsverzekering zelfstandigen, de Wet arbeidson�
geschiktheidsvoorziening militairen, de Wet werk en bijstand, de Wet inkomens�
voorziening oudere werklozen, de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk
arbeidsongeschikte werkloze werknemers, de Wet inkomensvoorziening oudere en
gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen en de Algemene pensioen�
wet politieke ambtsdragers, of op wachtgeld als bedoeld in artikel 6, vierde lid, van
de Werkloosheidswet, dan wel recht heeft op inkomensondersteuning op grond van
de Wet werk en arbeidsondersteuning jonggehandicapten; en

b. die op het moment van in dienst treden bij die werkgever 50 jaar of ouder is.
De korting wordt toegepast voor zolang de dienstbetrekking met die werknemer

duurt doch ten hoogste gedurende de eerste drie jaar vanaf de aanvang van die
dienstbetrekking.

2. Bij algemene maatregel van bestuur kan worden bepaald dat het eerste lid van
overeenkomstige toepassing is bij een dienstbetrekking met een werknemer, die be�
hoort tot een nader te bepalen categorie van personen, die onmiddellijk voorafgaand
aan de aanvang van de dienstbetrekking recht hebben op een nabestaandenuitkering
op grond van de Algemene nabestaandenwet.

3. Ten aanzien van een werknemer die 62 jaar of ouder is, op wie in een tijdvak
waarover premie wordt betaald het eerste of tweede lid niet van toepassing is, past
de werkgever, voor zolang de dienstbetrekking duurt, een korting toe op het totaal
van de verschuldigde premies, bedoeld in het eerste lid, met ingang van de eerste dag
van het tijdvak waarover premie wordt betaald waarin de werknemer de leeftijd van
62 jaar bereikt.

4. De werkgever bewaart bij de loonadministratie een verklaring van het Uitvoe�
ringsinstituut werknemersverzekeringen, de Sociale verzekeringsbank, het college
van burgemeester en wethouders of een andere uitkeringsinstantie, dat de werkne�
mer, bedoeld in het eerste of tweede lid, voorafgaande aan de datum van aanvang
van dienstbetrekking recht had op een uitkering als bedoeld in het eerste lid, onder�
deel a, of voldoet aan het tweede lid.

Artikel 48. Omvang premiekorting oudere werknemer
Omvang premiekor-
ting

1. De korting, bedoeld in artikel 47, eerste en derde lid, bedraagt € 6 500 per jaar.
2. Het bedrag van de korting wordt naar evenredigheid verminderd, indien de met

die werknemer overeengekomen gemiddelde arbeidsduur per week in het tijdvak
waarover premie wordt betaald korter is dan de volledige arbeidsduur en indien geen
vaste arbeidsduur is overeengekomen.

3. De volledige arbeidsduur wordt gesteld op 36 uur per week.
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4. Voor een werknemer zonder vast overeengekomen arbeidsduur wordt de ver�
mindering bepaald aan de hand van het aantal uren waarover de werkgever loon is
verschuldigd in het tijdvak waarover premie wordt betaald herleid naar weken.

Voorwaarden pre-
miekorting

Artikel 49. Premiekorting arbeidsgehandicapte werknemer
1. De werkgever past een korting toe op het totaal van de door hem en zijn werk�

nemers op grond van de artikelen 27 en 31 verschuldigde premies en de door hem
op grond van afdeling 4 verschuldigde premies bij een dienstbetrekking met een
werknemer, die onmiddellijk voorafgaand aan de aanvang van de dienstbetrekking:

a. recht heeft op een uitkering op grond van de Wet werk en inkomen naar arbeids�
vermogen;

b. recht heeft op een uitkering of op arbeidsondersteuning op grond van de Wet
werk en arbeidsondersteuning jonggehandicapten;

c. een indicatiebeschikking als bedoeld in artikel 11 van de Wet sociale werkvoor�
ziening heeft;

d. naar het oordeel van het UWV een structurele functionele beperking heeft en
voor wiens ondersteuning bij arbeidsinschakeling het college van burgemeester en
wethouders, op die dag, op grond van artikel 7, eerste lid, aanhef en onderdeel a, van
de Wet werk en bijstand of artikel 11, eerste lid, van de Wet investeren in jongeren,
verantwoordelijk is;

e. de leeftijd van achttien jaar nog niet heeft bereikt en in verband met ziekte of
gebrek een belemmering ondervindt of heeft ondervonden bij het volgen van onder�
wijs en binnen vijf jaar na afronding van dat onderwijs arbeid in dienstbetrekking
gaat verrichten; of

f. geen werknemer is als bedoeld in onderdeel b, achttien jaar is of ouder en in ver�
band met ziekte of gebrek een belemmering ondervindt of heeft ondervonden bij het
volgen van onderwijs en binnen vijf jaar na afronding van dat onderwijs arbeid in
dienstbetrekking gaat verrichten.

De korting wordt toegepast voor zolang de dienstbetrekking met die werknemer
duurt doch ten hoogste gedurende de eerste drie jaar vanaf de aanvang van die
dienstbetrekking.

2. Het eerste lid is van overeenkomstige toepassing met betrekking tot de werkne�
mer, bedoeld in het eerste lid, onderdeel a, die zijn eigen arbeid geheel of gedeeltelijk
heeft hervat of een andere functie bij dezelfde werkgever is gaan bekleden voor zo�
lang de dienstbetrekking duurt doch ten hoogste gedurende een jaar nadat die werk�
nemer zijn eigen arbeid geheel of gedeeltelijk heeft hervat of een andere functie bij
dezelfde werkgever is gaan bekleden.

3. Ter uitvoering van het eerste lid, onderdeel d, wordt op verzoek van het college
van burgemeester en wethouders, bedoeld in dat lid, de aanwezigheid van een struc�
turele functionele beperking vastgesteld. Bij ministeriële regeling kunnen nadere re�
gels worden gesteld voor het eerste lid, onderdeel d, en dit lid in ieder geval met be�
trekking tot de gegevens, die bij de aanvraag worden verstrekt en de kosten die voor
de beoordeling van de aanvraag bij de aanvrager in rekening worden gebracht.

Sociale werkvoor-
ziening

4. Het eerste lid is van overeenkomstige toepassing met betrekking tot de werkne�
mer van wie in een arbeidskundig onderzoek is vastgesteld dat hij op de eerste dag
na afloop van de wachttijd, bedoeld in artikel 3.1 van de Wet werk en inkomen naar
arbeidsvermogen of van het tijdvak, bedoeld in artikel 24 of 25, negende lid, van die
wet:

1°. minder dan 35% arbeidsongeschikt is,
2°. op de eerste dag van dertien weken voorafgaand aan die dag geen dienstbetrek�

king had met een andere dan zijn eigen werkgever, tenzij de dienstbetrekking met
die andere werkgever reeds bestond op de eerste dag van de wachttijd,
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3°. niet in staat is tot het verrichten van eigen of andere passende arbeid bij de ei�
gen werkgever, en

4°. binnen vijf jaar na die dag in dienstbetrekking werkzaamheden gaat verrichten
bij een werkgever.

Nadere voorwaar-
den

5. Bij ministeriële regeling kunnen voorwaarden worden gesteld met betrekking
tot de toepassing van het eerste lid, aanhef en onderdeel d.

Verklaring6. Het UWV verstrekt op verzoek van de werknemer of de persoon die verwacht
een dienstbetrekking met een werkgever te zullen aangaan een verklaring of de aan�
vrager naar het oordeel van het UWV voldoet aan de voorwaarden voor toepassing
van het eerste lid, onderdeel e of f.

Premiekorting ar-
beidsgehandicapte

Artikel 50. Omvang premiekorting arbeidsgehandicapte werknemer
1. De korting, bedoeld in artikel 49, bedraagt € 2 042 per jaar.
2. De korting, bedoeld in artikel 49, bedraagt € 454 per jaar indien het loon van de

werknemer over het kalenderjaar minder dan 50% van het naar een jaarbedrag her�
leide minimumloon bedraagt zoals dat voor de werknemer gold op 1 januari van het
desbetreffende kalenderjaar.

3. Onverminderd het eerste en tweede lid bedraagt de korting, bedoeld in artikel
49, € 1 360 per jaar voor de werknemer die tevens jonggehandicapte is als bedoeld
in artikel 2:3 of artikel 3:2 van de Wet werk en arbeidsondersteuning jonggehandi�
capten, de werknemer, bedoeld in artikel 49, eerste lid, onderdelen e en f, en voor de
werknemer, bedoeld in artikel 49, eerste lid, die voor zijn zeventiende verjaardag tot
de doelgroep van artikel 49, eerste lid, onderdeel a, c of d kon worden gerekend.

§ 2 Algemene bepalingen en nadere regels premiekorting

UitzonderingArtikel 50a. Uitzondering premiekorting
De artikelen 47 en 49 zijn niet van toepassing, indien de werknemer arbeid verricht
in een dienstbetrekking in de zin van artikel 2 van de Wet sociale werkvoorziening.

OndergrensArtikel 50b. Ondergrens premiekorting
Indien de toepassing van artikel 48 en 50 ertoe zou leiden dat een negatieve premie
wordt geheven, wordt de premie op nihil gesteld.

DelegatieArtikel 50c. Nadere regels
1. Bij regeling van Onze Minister, in overeenstemming met Onze Minister van Fi�

nanciën, worden met betrekking tot de premiekortingen regels gesteld over de toe�
passing van die kortingen bij onderbreking van het dienstverband dan wel opeenvol�
gende en verschillende dienstverbanden bij dezelfde werkgever of bij overgang van
ondernemingen en voor het in dienst treden.

2. Bij regeling van Onze Minister, in overeenstemming met Onze Minister van Fi�
nanciën, kunnen regels worden gesteld ten behoeve van een goede uitvoering van
paragraaf 1 van deze afdeling, waaronder voor het berekenen van de evenredige ver�
mindering en de samenloop van premiekortingen en premievrijstelling in het tijdvak
waarover premie wordt betaald.

§ 3 Premievrijstelling bij marginale arbeid

Premievrijstelling 
korte dienstbetrek-
king

Artikel 51. Voorwaarden premievrijstelling marginale arbeid
1. Op aanvraag van een werkgever verleent de inspecteur, gehoord het UWV en in

overeenstemming met het UWV, bij voor bezwaar vatbare beschikking vrijstelling
van alle op grond van dit hoofdstuk verschuldigde premies ter zake van een dienst�
betrekking met een uitkeringsgerechtigde indien:
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a. de dienstbetrekking ten hoogste zes aaneengesloten weken duurt; en
b. de werkgever in het kalenderjaar niet eerder een dienstbetrekking met die uitke�

ringsgerechtigde is aangegaan; en
c. voor een dienstbetrekking van die uitkeringsgerechtigde in het kalenderjaar niet

eerder vrijstelling is verleend.
2. Voor de toepassing van het eerste lid worden dienstbetrekkingen tussen de

werkgever en de uitkeringsgerechtigde geacht eenzelfde niet onderbroken dienstbe�
trekking te zijn, indien die dienstbetrekkingen elkaar met tussenpozen van niet meer
dan eenendertig dagen zijn opgevolgd.

3. Voor de toepassing van deze paragraaf wordt onder uitkeringsgerechtigde ver�
staan: degene wiens inkomen uit en in verband met arbeid in het bedrijfs� en be�
roepsleven onmiddellijk voorafgaande aan de aanvang van de in het eerste lid, aan�
hef, bedoelde dienstbetrekking uitsluitend bestaat uit een uitkering of inkomens�
voorziening op grond van de Wet werk en bijstand, de Wet investeren in jongeren,
de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze
werknemers, de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschik�
te gewezen zelfstandigen, de Werkloosheidswet, de Wet werk en inkomen naar ar�
beidsvermogen, de Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering, de Wet arbeids�
ongeschiktheidsverzekering zelfstandigen, de Wet werk en arbeidsondersteuning
jonggehandicapten, de Toeslagenwet of uit een uitkering op grond van vergelijkbare
regelingen dan wel uit een combinatie van deze uitkeringen en die bij het UWV als
werkzoekende is geregistreerd.

4. Het derde lid is van overeenkomstige toepassing op de persoon die recht op ar�
beidsondersteuning heeft op grond van de Wet werk en arbeidsondersteuning jong�
gehandicapten.

Aanvraag premie-
vrijstelling

Artikel 52. Aanvraag
1. De werkgever vraagt de vrijstelling aan voor de afloop van de dienstbetrekking.

De aanvraag wordt mede door de uitkeringsgerechtigde ondertekend.
2. De aanvraag bevat in ieder geval het burgerservicenummer of, bij het ontbreken

daarvan, het sociaal�fiscaalnummer van de uitkeringsgerechtigde.

Kleinebanentabel Artikel 52a. Voorwaarden premievrijstelling arbeid in kleine banen
1. De werkgever is geen premies op grond van dit hoofdstuk verschuldigd over het

loon van een werknemer ingeval het loon per maand niet meer bedraagt dan het voor
de werknemer geldende bedrag, opgenomen in de derde kolom van de volgende ta�
bel (kleinebanentabel).

2. Bij de bepaling of het eerste lid van toepassing is, worden tantièmes, gratificaties
en andere beloningen die in de regel slechts eenmaal of eenmaal per jaar worden toe�
gekend niet in aanmerking genomen.

Indien de werknemer 
de leeftijd heeft bereikt van

maar nog niet de 
leeftijd van

is dit artikel van toepassing ingeval het 
loon per maand niet meer bedraagt dan

18 jaar € 275

18 jaar 19 jaar € 325

19 jaar 20 jaar € 375

20 jaar 21 jaar € 425

21 jaar 22 jaar € 500

22 jaar 23 jaar € 600
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3. Indien het loontijdvak een ander tijdvak is dan een maand wordt het in de klei�
nebanentabel opgenomen bedrag door herleiding bepaald. Bij die herleiding wordt
een jaar op 260 dagen, een maand op 65/3 dag, een week op 5 dagen en een tijdvak
dat korter is dan een dag op een dag gesteld.

4. Bij het begin van het kalenderjaar worden de bedragen van de kleinebanentabel,
opgenomen in het eerste lid, bij ministeriële regeling vervangen door andere bedra�
gen. Deze bedragen worden berekend door de te vervangen bedragen te vermenig�
vuldigen met de tabelcorrectiefactor, bedoeld in artikel 10.2 van de Wet inkomsten�
belasting 2001. De bedragen worden afgerond op een veelvoud van € 25. Indien in
het voorafgaande kalenderjaar een dergelijke afronding is toegepast, kan bij vervan�
ging worden uitgegaan van het niet�afgeronde bedrag.

Tabaksverwerken-
de en agrarische 
sector

Artikel 53. Aanwijzing categorieën werknemers
1. Bij ministeriële regeling kunnen voor de Tabakverwerkende en Agrarische sec�

tor categorieën van werknemers worden aangewezen waarvoor de werkgever ter
zake van een dienstbetrekking met een onder die categorie vallende werknemer de
premievrijstelling, bedoeld in deze paragraaf, kan worden verleend.

2. Voor aanwijzing komen in aanmerking categorieën van werknemers, die behal�
ve uit de in het eerste lid bedoelde dienstbetrekking, bij aanvang van die dienstbe�
trekking niet zijn aangewezen op inkomen uit arbeid en geen uitkeringsgerechtigde
zijn.

Vrijstelling tabaks-
verwerkende en 
agrarische sector

Artikel 54. Vrijstelling aangewezen categorieën
1. De inspecteur, gehoord het UWV en in overeenstemming met het UWV, ver�

leent voor de Tabakverwerkende en Agrarische sector op aanvraag van een werkge�
ver bij voor bezwaar vatbare beschikking vrijstelling van de verplichting tot het be�
talen van premies ter zake van een dienstbetrekking met een werknemer vallend on�
der een categorie als bedoeld in artikel 53, eerste lid, die voldoet aan de vereisten,
bedoeld in artikel 51, eerste lid.

2. De artikelen 51 en 52 zijn van overeenkomstige toepassing.

Artikel 55. Nadere regels

DelegatieBij regeling van Onze Minister, in overeenstemming met Onze Minister van Finan�
ciën, kunnen nadere regels worden gesteld met betrekking tot de aanvragen, bedoeld
in deze paragraaf, en ten behoeve van een goede uitvoering van deze paragraaf.

Afdeling 7
Vervallen

Artikel 56. Vervallen

HOOFDSTUK 4
DE HEFFING EN INVORDERING VAN PREMIES

§ 1 Heffing

Heffing door Belas-
tingdienst

Artikel 57. Premieheffing door de rijksbelastingdienst
De rijksbelastingdienst heft de premie voor de volksverzekeringen en de premies
voor de werknemersverzekeringen.
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Heffing bij aanslag Artikel 58. Premieheffing volksverzekeringen
1. De premie voor de volksverzekeringen wordt, onverminderd het tweede lid en

onder verrekening van de krachtens dat lid geheven premie, bij wege van aanslag ge�
heven met overeenkomstige toepassing van de voor de heffing van de inkomstenbe�
lasting geldende regels, met uitzondering van artikel 3.154 van de Wet inkomsten�
belasting 2001.

Heffing bij wijze 
van inhouding

2. Voorzover de premieplichtige van een inhoudingsplichtige loon geniet in de zin
van de Wet op de loonbelasting 1964, wordt de premie voor de volksverzekeringen
bij wijze van inhouding geheven met overeenkomstige toepassing van de voor de
heffing van de loonbelasting geldende regels.

3. Voorzover de premieplichtige aan de loonbelasting is onderworpen op grond
van artikel 5a van de Wet op de loonbelasting 1964 is het tweede lid niet van toepas�
sing.

Heffing volgens 
regels 
loonbelasting

Artikel 59. Premieheffing werknemersverzekeringen
1. De premies voor de werknemersverzekeringen worden geheven met overeen�

komstige toepassing van de voor de heffing van de loonbelasting geldende regels.
Artikel 32d van de Wet op de loonbelasting 1964 is slechts van overeenkomstige
toepassing indien degene aan wie het loon wordt afgestaan, werkgever van de werk�
nemer is.

Informatieverstrek-
king

2. In de uitnodiging tot het doen van aangifte kan mede opgave worden verlangd
van gegevens die noodzakelijk zijn ten behoeve van de vaststelling van de premie�
percentages, bedoeld in de artikelen 27, 28, 31, 36, 37 en 38, alsmede ten behoeve
van de doelen van de gegevensverwerking in de polisadministratie, bedoeld in arti�
kel 33, tweede lid, onderdelen a en e, van de Wet structuur uitvoeringsorganisatie
werk en inkomen, waarbij met betrekking tot die verlangde gegevens de regels die
gelden voor de heffing van de loonbelasting van overeenkomstige toepassing zijn.

Aanvraag verzekerd 
zijn

3. Een aanvraag tot het geven van een beschikking over het verzekerd zijn op
grond van de werknemersverzekeringen kan door de werkgever uitsluitend bij de in�
specteur worden ingediend. De inspecteur beslist bij voor bezwaar vatbare beschik�
king.

Beroep tegen uit-
spraak in bezwaar

4. In afwijking van artikel 26 van de Algemene wet inzake rijksbelastingen kan de
werkgever tegen de uitspraak op bezwaar van de inspecteur op grond van de artike�
len 95 of 97 uitsluitend beroep instellen bij het gerechtshof. Op het beroep is hoofd�
stuk V, afdeling 2, van de Algemene wet inzake rijksbelastingen, alsmede hoofdstuk
8 van de Algemene wet bestuursrecht, met uitzondering van de artikelen 8:1, eerste
en tweede lid, 8:4, 8:5, 8:6, eerste lid, 8:8, 8:9 en 8:10, van overeenkomstige toepas�
sing.

5. De inspecteur stelt de werkgever zonodig op de hoogte van de door het UWV
op aanvraag van de werknemer genomen beschikking over het verzekerd zijn op
grond van de werknemersverzekeringen.

Enkel teruggave 
aan werkgever

6. In afwijking van de artikelen 25b, 27f, 27j, derde lid, en 29i van de Algemene
wet inzake rijksbelastingen verleent de inspecteur een teruggaaf van premies voor de
werknemersverzekeringen uitsluitend aan de werkgever.

7. Indien in verband met een gevraagde beschikking informatie is gevraagd aan
een persoon of instantie buiten Nederland en om die reden de beschikking niet bin�
nen de termijn, bedoeld in afdeling 4.1.3 van Algemene wet bestuursrecht, gegeven
kan worden, wordt die termijn verlengd met ten hoogste zes maanden en wordt de
aanvrager van deze verlenging schriftelijk in kennis gesteld.

Geen naheffings-
aanslag voor werk-
nemer

8. Met betrekking tot premies voor de werknemersverzekeringen wordt, in afwij�
king van artikel 20, tweede lid, eerste zin, van de Algemene wet inzake rijksbelas�
tingen, geen naheffingsaanslag aan de werknemer opgelegd en is de tweede zin van
dat lid niet van toepassing.
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Overeenkomstige 
toepassing

9. Het zevende lid is van overeenkomstige toepassing op een aanvraag als bedoeld
in het derde lid en op een aanvraag of melding op grond van de artikelen 40, 95 of 97.

§ 2 Invordering

Invordering door 
Belastingdienst

Artikel 60. Invordering door de rijksbelastingdienst
1. De rijksbelastingdienst vordert de premie voor de volksverzekeringen en de pre�

mies voor de werknemersverzekeringen in.
2. Bij de invordering van de premie voor de volksverzekeringen zijn, naar gelang

artikel 58, eerste lid, dan wel tweede lid van toepassing is, de regels geldende voor
de invordering van de inkomstenbelasting onderscheidenlijk de loonbelasting van
overeenkomstige toepassing.

3. Bij de invordering van de premies voor de werknemersverzekeringen zijn de re�
gels geldende voor de invordering van de loonbelasting, met uitzondering van artikel
38, eerste lid, onderdeel a, van de Invorderingswet 1990, van overeenkomstige toe�
passing.

§ 3 Schuldige nalatigheid premie volksverzekeringen

Schuldige nalatig-
heid

Artikel 61. Schuldige nalatigheid
1. Indien een premieplichtige heeft nagelaten over een bepaald jaar de op aanslag

verschuldigde premie voor de volksverzekeringen te betalen, beslist de SVB dat
sprake is van schuldig nalaten als bedoeld in artikel 13 van de Algemene Ouder�
domswet, behoudens voorzover de premieplichtige aantoont dat er omstandigheden
aanwezig zijn op grond waarvan het niet betalen van de premie hem niet toegerekend
kan worden.

Reden beslissing 
schuldige nalatig-
heid

2. Een beslissing als bedoeld in het eerste lid wordt in elk geval genomen indien:
a. de aanslag voor de premie voor de volksverzekeringen ambtshalve is vastgesteld

omdat de premieplichtige geen of onvoldoende medewerking heeft verleend bij het
vaststellen van het premie�inkomen;

b. de premie voor de volksverzekeringen niet of niet geheel kan worden ingevor�
derd omdat is nagelaten te voldoen aan de krachtens de artikelen 65, eerste tot en met
derde en vijfde tot en met zevende lid, 66 en 68 van de Wet gemeentelijke basisad�
ministratie persoonsgegevens geldende verplichtingen; of

c. de premieplichtige de bekendmaking van de beslissing op grond van het eerste
lid bemoeilijkt of onmogelijk maakt omdat is nagelaten te voldoen aan de krachtens
de artikelen 65, eerste tot en met derde en vijfde tot en met zevende lid, 66 en 68 van
de Wet gemeentelijke basisadministratie persoonsgegevens geldende verplichtin�
gen.

3. Nadat de betalingen op een belastingaanslag zijn toegerekend overeenkomstig
artikel 7, tweede lid, van de Invorderingswet 1990 en alvorens de SVB beslist dat de
premieplichtige schuldig nalatig is als bedoeld in het eerste lid wordt het door de pre�
mieplichtige reeds betaalde deel van de op aanslag verschuldigde premie voor de
volksverzekeringen in een bepaald jaar achtereenvolgens toegerekend aan:

a. de premie, verschuldigd gebleven voor de algemene verzekering bijzondere
ziektekosten en de nabestaandenverzekering;

b. de premie, verschuldigd gebleven voor de algemene ouderdomsverzekering,
waarbij de betaling eerst wordt toegerekend aan het oudste tijdvak.

Vijfjaarstermijn4. Indien de premieplichtige ten aanzien van wie een beslissing als bedoeld in het
eerste lid is genomen binnen vijf jaren na de dagtekening van de aanslag het op aan�
slag verschuldigde bedrag alsnog geheel of gedeeltelijk betaalt, is hij een opslag ver�
schuldigd van 5% op de verschuldigd gebleven premie voor de algemene ouder�
domsverzekering. Indien een beslissing als bedoeld in het eerste lid meer dan vier
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jaren en achtenveertig weken na de dagtekening van de aanslag wordt genomen,
wordt de termijn van vijf jaren verlengd tot vier weken na de datum van die beslis�
sing.

5. Ingeval van een gehele of gedeeltelijke betaling van het op aanslag verschuldig�
de bedrag, bedoeld in het vierde lid, worden, nadat deze betalingen zijn toegerekend
overeenkomstig artikel 7, tweede lid, van de Invorderingswet 1990, de premies
volksverzekeringen toegerekend aan:

a. de premie, verschuldigd gebleven voor de algemene verzekering bijzondere
ziektekosten en de nabestaandenverzekering;

b. de opslag, bedoeld in het vierde lid;
c. de premie, verschuldigd gebleven voor de algemene ouderdomsverzekering,

waarbij de betaling eerst wordt toegerekend aan het oudste tijdvak of de oudste tijd�
vakken binnen de termijn van vijf jaren, bedoeld in het vierde lid.

6. In geval van gehele of gedeeltelijke toerekening van een betaling als bedoeld in
het vierde lid aan de premie verschuldigd gebleven voor de algemene ouderdoms�
verzekering, wordt de beslissing op grond van het eerste lid in zoverre gewijzigd of
ingetrokken.

Kennisgeving 7. Aan de belanghebbende wordt door de SVB bij brief met ontvangstbevestiging
kennis gegeven van een beslissing als bedoeld in het eerste en zesde lid.

Grond voor beroep Artikel 62. Beroep
Het beroep tegen een beslissing van de SVB op grond van artikel 61 kan niet zijn
gegrond op de stelling dat de aanslag ten onrechte of tot een te hoog bedrag is vast�
gesteld.
Het beroep kan slechts dan zijn gegrond op de stelling dat de aanslag niet is ontvan�
gen, indien de belanghebbende aannemelijk kan maken dat hij de aanslag nimmer
ontvangen heeft en dat er geen omstandigheden zijn op grond waarvan het niet ont�
vangen van de aanslag hem kan worden toegerekend.

§ 4 Aanvullende regeling

Nadere regelgeving Artikel 63. Nadere regels
Bij regeling van Onze Minister, in overeenstemming met Onze Minister van Finan�
ciën en Onze Minister van Volksgezondheid, Welzijn en Sport, kunnen nadere re�
gels worden gesteld met betrekking tot dit hoofdstuk.

HOOFDSTUK 5
GEMOEDSBEZWAARDEN

Ontheffing 
gemoedsbezwaar-
den

Artikel 64. Ontheffing wegens gemoedsbezwaren
1. De SVB kan op verzoek wegens gemoedsbezwaren tegen één of meer volksver�

zekeringen of werknemersverzekeringen ontheffen van de verplichtingen opgelegd
op grond van de desbetreffende wetten en deze wet:

a. de persoon, die deze gemoedsbezwaren heeft;
b. de rechtspersoon, waarbij natuurlijke personen zijn betrokken die deze ge�

moedsbezwaren hebben.
2. De SVB doet de inspecteur mededeling omtrent de ontheffing of intrekking van

de ontheffing.

Premievervangen-
de belasting

Artikel 65. Premievervangende belasting
1. Indien een ontheffing is verleend in het kader van één of meer volksverzekerin�

gen, wordt voor geen van de volksverzekeringen premie geheven, doch vindt voor
al die verzekeringen heffing van premievervangende inkomstenbelasting of premie�
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vervangende loonbelasting plaats overeenkomstig artikel 58 tot het bedrag van de
verschuldigde premie als bedoeld in artikel 9.

Tevens wordt in het in de vorige zin bedoelde geval geen inkomensafhankelijke
bijdrage geheven, maar vindt met overeenkomstige toepassing van artikel 57, eerste
en tweede lid, van de Zorgverzekeringswet heffing van bijdragevervangende belas�
ting plaats.

2. Indien een werkgever ontheffing is verleend in het kader van de werknemers�
verzekeringen wordt premievervangende loonbelasting geheven overeenkomstig ar�
tikel 59 tot het bedrag aan premies dat hij met toepassing van hoofdstuk 3 zou heb�
ben afgedragen, indien hem geen ontheffing zou zijn verleend.

3. Voor de toepassing van deze wet, de Wet inkomstenbelasting 2001, de Wet op
de loonbelasting 1964 en de Invorderingswet 1990 wordt de premievervangende be�
lasting beschouwd als premie voor de volksverzekeringen dan wel voor de werkne�
mersverzekeringen en wordt de bijdragevervangende belasting, bedoeld in het eerste
lid en in artikel 57 van de Zorgverzekeringswet, beschouwd als inkomensafhanke�
lijke bijdrage op grond van die wet.

Rijk draagt premieArtikel 66. Premie ten laste van Rijk
Ten laste van het Rijk komen de bedragen aan premie voor de volksverzekeringen
en de werknemersverzekeringen die wegens een ontheffing niet zijn geheven over�
eenkomstig artikel 65.

Nadere regelgevingArtikel 67. Nadere regels
Bij regeling van Onze Minister, in overeenstemming met Onze Minister van Finan�
ciën en Onze Minister van Volksgezondheid, Welzijn en Sport, worden regels ge�
steld ten aanzien van:

a. de voorwaarden, waaronder een ontheffing wordt verleend;
b. de verdere gevolgen die aan een ontheffing worden verbonden;
c. de gevallen, waarin een ontheffing wordt ingetrokken en de gevolgen die aan die

intrekking worden verbonden.

Afzien van horenArtikel 67a. Afzien van horen belanghebbende
In afwijking van artikel 7:3 van de Algemene wet bestuursrecht kan van het horen
van een belanghebbende worden afgezien ten aanzien van een besluit inzake de ont�
heffing, bedoeld in artikel 64, indien de belanghebbende niet binnen een door de
SVB gestelde redelijke termijn verklaart dat hij gebruik wil maken van het recht te
worden gehoord.

HOOFDSTUK 6
DE FINANCIERING VAN DE VRIJWILLIGE SOCIALE VERZEKERINGEN

Afdeling 1
De financiering van de vrijwillige volksverzekeringen

§ 1 Inleidende bepalingen

PremieheffingArtikel 68. Premieheffing
De financiële middelen tot dekking van de uitgaven voor de vrijwillige volksverze�
keringen worden verkregen door het heffen van premie.
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Algemene begrip-
pen

Artikel 69. Algemene begrippen
Voor de toepassing van deze afdeling wordt verstaan onder:

a. vrijwillige algemene ouderdomsverzekering: de verzekering, bedoeld in hoofd�
stuk IV van de Algemene Ouderdomswet;

b. vrijwillige nabestaandenverzekering: de verzekering, bedoeld in hoofdstuk 5
van de Algemene nabestaandenwet.

§ 2 Heffing en inning

Premieheffing SVB Artikel 70. Premieheffing door SVB
1. De verschuldigde premie voor de vrijwillige algemene ouderdomsverzekering

of de vrijwillige nabestaandenverzekering wordt in rekening gebracht en geïnd door
de SVB op de wijze en het tijdstip aangegeven door de SVB.

2. Een schuld aan premie voor een vrijwillige verzekering valt buiten de nalaten�
schap van degene, die tot die verzekering was toegelaten. De schuld wordt betaald
door degene, die krachtens de betrokken vrijwillige verzekering prestaties ontvangt.

§ 3 Premieplicht en tarief

Premieverschuldig-
heid

Artikel 71. Premieplicht en tarief
1. Degene die is toegelaten tot de vrijwillige algemene ouderdomsverzekering of

de vrijwillige nabestaandenverzekering, is voor die verzekeringen een premie ver�
schuldigd volgens bij of krachtens algemene maatregel van bestuur te bepalen tarief.

2. De voordracht voor een op grond van het eerste lid vast te stellen algemene
maatregel van bestuur wordt niet eerder gedaan dan vier weken nadat het ontwerp
aan beide kamers der Staten�Generaal is overgelegd.

Afdeling 2
De financiering van de vrijwillige werknemersverzekeringen

§ 1 Inleidende bepaling

Dekking door pre-
mieheffing

Artikel 72. Premieheffing
De financiële middelen tot dekking van de uitgaven voor de vrijwillige werknemers�
verzekeringen worden verkregen door het heffen van premie.

§ 2 Heffing en inning

Premieheffing door 
UWV

Artikel 73. Premieheffing door UWV
1. De premies voor de vrijwillige werknemersverzekeringen worden in rekening

gebracht en geïnd door het UWV op de wijze en het tijdstip, aangegeven door dat
instituut.

2. Het UWV kan nadere regels stellen met betrekking tot de premie.
3. De door het UWV op grond van het tweede lid gestelde regels behoeven de

goedkeuring van Onze Minister.

§ 3 Werkloosheidswet

Premie werkloos-
heidsverzekering

Artikel 74. Hoogte premie vrijwillige werkloosheidsverzekering
1. De premie voor de vrijwillige verzekering op grond van de Werkloosheidswet

wordt berekend over het dagloon, bedoeld in artikel 58, eerste lid, van de Werkloos�
heidswet.
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Premie2. De premie bedraagt een door het UWV te bepalen percentage van het in het eer�
ste lid bedoelde dagloon, met dien verstande dat de premie niet meer bedraagt dan
het deel van de premie, bedoeld in artikel 27, dat ten gunste komt van het Algemeen
Werkloosheidsfonds, vermeerderd met de premie, bedoeld in artikel 28, tweede lid.

3. Bij de bepaling van de premie blijft artikel 17, tweede lid, buiten beschouwing.

§ 4 Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering

Premie WAO-verze-
kering

Artikel 75. Hoogte premie vrijwillige WAO-verzekering
1. De premie voor de vrijwillige verzekering op grond van de Wet op de arbeids�

ongeschiktheidsverzekering wordt berekend over het dagloon, bedoeld in artikel 84,
eerste lid, van de Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering.

Hoogte premie2. De premie bedraagt een door het UWV te bepalen percentage van het in het eer�
ste lid bedoelde dagloon, met dien verstande dat de premie niet meer bedraagt dan
de in artikel 36 bedoelde basispremie, vermeerderd met het in artikel 37 bedoelde
percentage voor de uniforme premie.

§ 5 Ziektewet

Premie ZW-verze-
kering

Artikel 76. Hoogte premie vrijwillige Ziektewet-verzekering
1. De premie voor de vrijwillige verzekering op grond van de Ziektewet wordt be�

rekend over het dagloon, bedoeld in artikel 68, eerste lid, van de Ziektewet.
Hoogte premie2. De premie bedraagt een door het UWV te bepalen percentage van het in het eer�

ste lid bedoelde dagloon.

§ 6 Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen

Artikel 76a. Hoogte premie vrijwillige WIA verzekering
1. De premie voor de vrijwillige verzekering op grond van de Wet werk en inko�

men naar arbeidsvermogen wordt berekend over het dagloon, bedoeld in artikel 21,
eerste lid, van de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen.

2. De premie bedraagt een door het UWV te bepalen percentage van het in het eer�
ste lid bedoelde dagloon, met dien verstande dat de premie niet meer bedraagt dan
de in artikel 36 bedoelde basispremie, vermeerderd met het in artikel 37 bedoelde
percentage voor de uniforme premie en een premieopslag die wordt berekend op
grond van het in artikel 38, eerste lid, onderdeel a, bedoelde percentage.

Afdeling 3
Aanvullende bepalingen

InformatieplichtArtikel 77. Inlichtingenplicht
Degene die is toegelaten tot een vrijwillige verzekering, is verplicht aan de SVB of
het UWV onverwijld uit eigen beweging mededeling te doen van alle feiten en om�
standigheden waarvan het hem redelijkerwijs duidelijk is, dat zij van invloed zijn op
de hoogte van de verschuldigde premie.

Artikel 78. Afzien van horen belanghebbende
In afwijking van artikel 7:3 van de Algemene wet bestuursrecht kan van het horen
van een belanghebbende worden afgezien ten aanzien van een besluit inzake de ver�
schuldigde premie voor een vrijwillige verzekering indien de belanghebbende niet
binnen een door de SVB of het UWV gestelde redelijke termijn, verklaart dat hij ge�
bruik wil maken van het recht te worden gehoord.
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Beslistermijn Artikel 79. Beslistermijn bezwaar
In afwijking van artikel 7:10, eerste lid, van de Algemene wet bestuursrecht beslist
de SVB of het UWV binnen dertien weken gerekend vanaf de dag na die waarop de
termijn voor het indienen van het bezwaarschrift is verstreken.

Nadere regelgeving Artikel 80. Nadere regels
Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur kunnen nadere regels worden ge�
steld met betrekking tot de vaststelling, de inning en de betaling van de premie voor
een vrijwillige verzekering.
(...)

HOOFDSTUK 7A
OVERGANGSBEPALINGEN

Overgangsrecht 
premiekorting

Artikel 122a. Overgangsrecht premiekorting
1. De werkgever past de korting, bedoeld in artikel 49, eerste lid, overeenkomstig

dat lid eveneens toe voor de persoon die voor de inwerkingtreding van artikel 1.5,
onderdelen V en W, van de Wet Invoering en financiering Wet werk en inkomen
naar arbeidsvermogen, arbeidsgehandicapte was op grond van artikel 2 van de Wet
op de (re)integratie arbeidsgehandicapten, indien die werknemer op de dag van aan�
vang van de dienstbetrekking arbeidsgehandicapte was op grond van artikel 2 van de
Wet op de (re)integratie arbeidsgehandicapten dan wel dit zou zijn geweest indien
het laatstgenoemde artikel niet zou zijn ingetrokken.

2. Artikel 49, eerste lid, is van overeenkomstige toepassing ten aanzien van de per�
soon die voor de inwerkingtreding van artikel 1.5, onderdelen V en W van de Wet
Invoering en financiering Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen, arbeidsge�
handicapte is geworden als bedoeld in artikel 2 van de Wet op de (re)integratie ar�
beidsgehandicapten, voor zolang de dienstbetrekking duurt doch ten hoogste gedu�
rende één jaar nadat die persoon zijn eigen arbeid of een andere functie bij diezelfde
werkgever geheel of gedeeltelijk heeft hervat dan wel gedurende één jaar nadat diens
arbeidsplaats is aangepast tot behoud, herstel of ter bevordering van de mogelijkhe�
den tot het verrichten van arbeid van die werknemer, indien die persoon op de dag
van hervatting respectievelijk op de dag van aanpassing van de arbeidsplaats ar�
beidsgehandicapte was op grond van artikel 2 van de Wet op de (re)integratie ar�
beidsgehandicapten dan wel dit zou zijn geweest indien het laatstgenoemde artikel
niet zou zijn ingetrokken.

3. Ten aanzien van de werkgever wiens werknemer na de dag van inwerkingtre�
ding van artikel 2.10 van de Wet Invoering en financiering Wet werk en inkomen
naar arbeidsvermogen en voor de dag van inwerkingtreding van artikel 1.5, onder�
deel V, van die wet, recht krijgt op een uitkering op grond van de Wet werk en inko�
men naar arbeidsvermogen, wordt voor:

a. de zinsnede «vanaf de aanvang van de dienstbetrekking» in artikel 49, eerste lid;
en

b. de zinsnede «nadat die werknemer zijn eigen arbeid of een andere functie bij de�
zelfde werkgever geheel of gedeeltelijk heeft hervat» in het tweede lid en in artikel
49, tweede lid;

gelezen: vanaf de dag van inwerkingtreding van artikel 1.5, onderdeel V, van de
Wet Invoering en financiering Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen.

4. Dit artikel is niet van toepassing indien de werknemer werkzaam is in een
dienstbetrekking in de zin van artikel 2 van de Wet sociale werkvoorziening.
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Overgangsrecht 
i.v.m. gewijzigd 
loonsanctiesysteem

Artikel 122ab. Overgangsrecht premiekorting i.v.m. gewijzigd loonsanctie-
systeem
Met betrekking tot personen die op of na 1 januari 2004 maar voor 15 augustus 2004
ziek zijn geworden wordt in artikel 49, vijfde lid, aanhef, voor ‘bedoeld in artikel 24
of 25, negende lid, van die wet’ gelezen: bedoeld in artikel 24 van die wet of het tijd�
vak dat voortvloeit uit de toepassing van artikel 123b, tweede lid, van de Wet werk
en inkomen naar arbeidsvermogen.

Overgangsrecht 
i.v.m. WGA-uitke-
ring 2008

Artikel 122ac. Overgangsrecht eigenrisicodragen WGA-uitkering 2008
De werkgever die in 2005 of 2006 zelf het risico droeg van betaling van WGA�uit�
kering overeenkomstig hoofdstuk 9 van de Wet werk en inkomen naar arbeidsver�
mogen, en die dat risico op enig moment in 2007 niet meer draagt, krijgt in afwijking
van artikel 36 een eenmalige korting op de basispremie, te berekenen over het loon
in 2007 van de tot hem in dienstbetrekking staande werknemers, die wordt gerela�
teerd aan het aantal maanden dat de werkgever in 2006 dit risico droeg. Indien de
werkgever in 2007 reeds een bedrag aan premiekorting heeft ontvangen wordt dat
bedrag op de korting, bedoeld in de eerste zin, in mindering gebracht.

Overgangsrecht 
premiekorting

Artikel 122b. Overgangsbepaling bedragen premiekorting
1. Tot het jaar 2013 bedraagt de korting, bedoeld in artikel 47, derde lid, € 2 750

per jaar.
2. Tot het jaar 2010 worden de premiekortingen, bedoeld in de artikelen 47 en 49,

toegepast op enerzijds de op grond van de artikelen 27 en 31 door de werkgever ver�
schuldigde premies en anderzijds op de op grond van afdeling 4 van hoofdstuk 3 ver�
schuldigde premies.

3. Bij de toepassing van het tweede lid bedragen de premiekortingen per soort ver�
schuldigde premies de helft van de in de artikelen 48 en 50 en in het eerste lid, ge�
noemde bedragen.

Overgangsrecht 
oudere werknemer

Artikel 122c. Overgangsbepaling premievrijstelling oudere werknemer
Artikel 47, aanhef en onderdeel b, zoals dat artikel luidde op de dag voorafgaand aan
de inwerkingtreding van de wet van 29 december 2008 tot wijziging van de Wet fi�
nanciering sociale verzekeringen en enige andere sociale verzekeringswetten in ver�
band met de invoering van een premiekorting voor het in dienst nemen van uitke�
ringsgerechtigden van 50 jaar en ouder en het in dienst houden van werknemers van
62 jaar en ouder (Stb. 598), blijft van toepassing voor zover de betreffende premie�
vrijstelling op die dag werd toegepast voor het in dienst hebben van werknemers van
54,5 jaar en ouder, tot die werknemers de leeftijd van 62 jaar hebben bereikt.

Artikel 122ca. Vervallen

Overgangsrecht 
premie AWF

Artikel 122d. Overgangsbepaling ontwikkeling premie Algemeen Werkloos-
heidsfonds
De premie die op grond van artikel 27 is vastgesteld wordt met ingang van het jaar
2015 in verband met de ontwikkeling van de lasten voor werkgevers voortvloeiend
uit de toepassing van artikel 47, 122b en 122c verlaagd met 0,35% in 2015, 0,45%
in 2016, 0,55% in 2017, 0,60% in 2018, 0,70% in 2019 en 0,75% in 2020.

Artikel 122e. Voortzetting eigenrisicodragen WAO bij overgang onderneming
naar nieuwe werkgever
Artikel 40, eerste lid, van de Wet financiering sociale verzekeringen zoals dat lid
luidde op de dag voorafgaand aan de inwerkingtreding van de wet van 12 december
2007 houdende wijziging van de Wet financiering sociale verzekeringen, de Wet op
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de arbeidsongeschiktheidsverzekering en de Wet werk en inkomen naar arbeidsver�
mogen in verband met het afschaffen van de mogelijkheid om eigenrisicodrager te
worden voor de Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering en de Inkomensvoor�
ziening voor volledig en duurzaam arbeidsongeschikten in het kader van de Wet
werk en inkomen naar arbeidsvermogen, het afschaffen van de premiedifferentiatie
voor de Arbeidsongeschiktheidskas en enige andere wijzigingen (Stb. 557) blijft van
toepassing bij overgang van de onderneming van de werkgever die zelf het risico
draagt van betaling van de arbeidsongeschiktheidsuitkering overeenkomstig hoofd�
stuk IIIA van de Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering, naar een werkgever,
die daarmee de hoedanigheid van werkgever heeft verkregen, met dien verstande dat
indien sprake is van meerdere rechtsvoorgangers, voor toepassing van dit artikel al
deze rechtsvoorgangers zelf het risico dragen van betaling van de arbeidsongeschikt�
heidsuitkering overeenkomstig hoofdstuk IIIA van de Wet op de arbeidsongeschikt�
heidsverzekering. De aanvraag tot voortzetting van het eigenrisicodragen wordt ui�
terlijk op het moment van overgang van de onderneming gedaan, waarbij een garan�
tie als bedoeld in artikel 40, tweede lid, aan de inspecteur wordt overgelegd uiterlijk
binnen vijf weken nadien.

Overgangsrecht 
art. 104

Artikel 122f. Artikel 104, derde lid, zoals dat luidde op de dag voor inwerkingtre�
ding van artikel VIII, onderdeel C, onder 1, van de Wet wijziging WW�stelsel blijft
van toepassing met betrekking tot een recht op uitkering waarvan de eerste werk�
loosheidsdag is gelegen op of voor die dag.

Artikel 122g. Beëindiging premievrijstelling arbeid in kleine banen
Artikel 52a vervalt met ingang van 1 januari 2011, tenzij voor die datum een voorstel
van wet bij de Tweede Kamer der Staten�Generaal is ingediend, dat een vergelijkba�
re regeling bevat voor arbeid in kleine banen.

HOOFDSTUK 8
SLOT� EN STRAFBEPALINGEN

Samenwerking 
instanties

Artikel 123. Samenwerking
Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur kunnen regels worden gesteld om�
trent de wijze waarop de rijksbelastingdienst, het UWV, de SVB, het College zorg�
verzekeringen, de zorgautoriteit en de organen die betrokken zijn bij de uitvoering
van de algemene verzekering bijzondere ziektekosten, samenwerken ten behoeve
van een goede uitvoering van deze wet, de Wet structuur uitvoeringsorganisatie
werk en inkomen, de volksverzekeringen, de werknemersverzekeringen, de Wet ar�
beidsongeschiktheidsverzekering zelfstandigen, de Zorgverzekeringswet en de be�
lastingwetten, voorzover het betreft de financiering van de sociale verzekeringen.

Onderlinge gege-
vensuitwisseling 
instanties

Artikel 124. Onderlinge gegevensuitwisseling
De SVB, het UWV, het College zorgverzekeringen, de zorgautoriteit, de organen die
betrokken zijn bij de uitvoering van de algemene verzekering bijzondere ziektekos�
ten, de rijksbelastingdienst, het Centraal Planbureau en het Centraal Bureau voor de
Statistiek zijn verplicht desgevraagd aan elkaar en aan Onze Minister, Onze Minister
van Financiën en Onze Minister van Volksgezondheid, Welzijn en Sport kosteloos
de opgaven en inlichtingen te verstrekken die noodzakelijk zijn voor de uitvoering
van deze wet, de Wet structuur uitvoeringsorganisatie werk en inkomen, de volks�
verzekeringen, de werknemersverzekeringen, de Wet arbeidsongeschiktheidsverze�
kering zelfstandigen, de Zorgverzekeringswet en de belastingwetten, voorzover het
betreft de financiering van de sociale verzekeringen.



Wet financiering sociale verzekeringen

541

Loon-
heffingen

Gegevensverstrek-
king aan derden

Artikel 124a. Doorlevering aan derden van gegevens afkomstig van de rijksbe-
lastingdienst
Het UWV is bevoegd de van de rijksbelastingdienst afkomstige gegevens, genoemd
in de krachtens artikel 73a, eerste lid, artikel 73, vierde lid, of artikel 73, zevende lid,
in verbinding met het eerste en tweede lid, van de Wet structuur uitvoeringsorgani�
satie werk en inkomen uitgevaardigde algemene maatregel van bestuur, te verstrek�
ken aan de in de krachtens artikel 73a, eerste lid, of artikel 73, vierde lid, van de Wet
structuur uitvoeringsorganisatie werk en inkomen uitgevaardigde algemene maatre�
gel van bestuur, onderscheidenlijk de in artikel 73, eerste en tweede lid, van de Wet
structuur uitvoeringsorganisatie werk en inkomen genoemde derden.

SanctiesArtikel 125. Strafbepalingen
1. Hij die niet voldoet aan de inlichtingenplicht, bedoeld in artikel 77, wordt ge�

straft met hechtenis van ten hoogste zes maanden of een geldboete van de derde ca�
tegorie.

2. Hij die door hem op grond van deze wet betaalde of verschuldigde premie in�
houdt op het loon van of op enige andere wijze verhaalt op een werknemer of gewe�
zen werknemer, zonder dat dit bij deze wet is toegestaan, wordt gestraft met hechte�
nis van ten hoogste een maand of geldboete van de tweede categorie.

3. De in het eerste en tweede lid bedoelde strafbare feiten zijn overtredingen.

Evaluatie oudere 
werknemers

Artikel 125a. Evaluatie premiekorting oudere werknemers
Onze Minister zendt twee jaar na de inwerkingtreding van de artikelen 47 en 48 over
de premiekorting oudere werknemers, en vervolgens telkens na twee jaar, in over�
eenstemming met Onze Minister van Financiën, aan de Staten�Generaal een verslag
over de doeltreffendheid van de premiekorting oudere werknemers voor de werkge�
legenheid van oudere werknemers en de effecten van die premiekorting op de ar�
beidsinschakeling van oudere werknemers, op de omstandigheden waarin deze ou�
dere werknemers dienstbetrekkingen aangaan en op de duur van de dienstbetrekkin�
gen van oudere werknemers.

NummeringArtikel 126. Nummering
Voor de plaatsing in het Staatsblad stelt Onze Minister de nummering van de artike�
len, paragrafen, afdelingen en hoofdstukken van deze wet opnieuw vast en brengt hij
de in deze wet voorkomende aanhalingen van de artikelen, paragrafen, afdelingen en
hoofdstukken met de nieuwe nummering in overeenstemming.

InwerkingtredingArtikel 127. Inwerkingtreding
De artikelen van deze wet treden in werking op een bij koninklijk besluit te bepalen
tijdstip, dat voor de verschillende artikelen of onderdelen daarvan verschillend kan
worden vastgesteld.

CiteertitelArtikel 128. Citeertitel
Deze wet wordt aangehaald als: Wet financiering sociale verzekeringen.


